ANNEXE. 1 :

ACCORD COLLECTIF NATIONAL DU 29 OCTOBRE 1986

SUR LES CONDITIONS D'ADAPTATION DE L'EMPLOI
ET LES GARANTIES SOCIALES DES SALARIES

ENTRE :
- La Fédération Nationale des Travaux Publics,
-~ La Fédération Nationasle des Sociétés Coopératives Ouvriéres de Production

du Batiment, des Traveux Publics, des Activités Annexes et Connexes
(pour la Section Travaux Publics),

d'une part,

ET :

- La Fé&dération Nationale des Salariés de la Construction et du Bais
{C.F.D.T.),

- Le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de Maitrise et
Assimilés des Industries du Batiment et des Travaux Publics (S.N.C.T. -
B.T.P. - C.G.C.),

- La Fédération Générale Force Ouvridre du Batiment et des Travaux Publics

et ses Activités Annexes (C.G.T. - F.0.),

d'autre part,

I1 a été convenu ce qui suit :



TITRE I

INFORMATIONS REGULIERES DES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
DANS LES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS

Article 1

Dans les entreprises ou établissements de Travaux Publics, ie comité
d'entreprise ou d'établissement, ou, & défaut, les délégués du personnel,
est tenu informé et consulté, de manitre réguliére et permanente, par le
chef d'entreprise ou son représentant sur les questions relatives a
1'évolution de 1l'emplei dans l'entreprise ou 1'établissement, en vertu
des attributions générales qui lui sont dévolues par la législation, en
particulier dans le domaine économique. L'évolution de l'emploi prend en
compte, le cas échéant, et dans la mesure ol elles peuvent étre prévues,
les conséquences des décisions de fusion, de concentration ou de

restructuration.

La convocation & la réunion mensuelle obligatoire prévue par la loi pré-
cise la nature de cette information qui sera développée par le chef d'en-

treprise ou son représentant au cours de cette réunion.

Par ailleurs, les représentants du personnel formulent toutes rémarques
au chef d'entreprise ou & son représentant s'ils estiment que cette
inférmation est de nature & affecter le volume ou la structure des
effectifs de l'entreprise ou de 1'établissement. Le chef d'entreprise ou
son représentant étudie ces remarques et leur apperte une réponse au

plus tard 3 la prochaine réunion mensuelle.

Dans les entreprises ou établissements de Travaux Publics, en cas de ca-
rence de la représentation du personnel, le chef d'entreprise ou son
représentant fournira aux salariés une information régulidre sur la
situation de l'emploi, sous une forme et aux dates correspondant au mieux
aux caractéristiques de l'entreprise et en tout état de cause 3 la fin de

chaque trimestre.



Article 2

Pour apprécier les conséquences de la situation de 1'entreprise ou de
l'établissement sur 1'évolution de 1l'emploi dans les entreprises de
Travaux Publics , les représentants du personnel sont informés périodi-
quement au moyen, en particulier, des rapports annuels, semestriels ou
trimestriels et, lorsqu'il est obligatuiré, du bilan social, communiqués
par le chef d'entreprise ou son représentant en application des dispo-

sitions du Code du Travail.

Ces informations économiques et sociales relatives & la situation de
l'entreprise ou de 1'établissement doivent permettre aux représentants

du personnel, d'une part, de dresser un constat de 1'édvolution de
l'emploi au cours des douze mois précédents, d'autre part, d'appréhender
cette évolution pour l'année & venir compte tenu des perspectives et

enfin de donner un avis sur cette situation.

Pour cela, le chef d'entreprise ou son représentant remet des

informations portant sur l'activité, notamment :

- le chiffre dzaffaires, en faisant ressortir une ventilation selon les
spécialités de 1'entreprise lorsqu'il en existe plusieurs ;

- les bénéfices ou pertes constatés ;

- les résultats globaux de l'activité, en valeur et en volume 5

- la situation de la sous-traitance et de l'emploi de main-d'oeuvre tem-
poraire ;

- 1'affectation, le cas échéant, des bénéfices réalisés ;

- les investissements s'il y a lieu ;

— 1'évolution de la structure et du montant des salaires

pour ce qui concerne 1'année ¥coulée,
et,

en ce qui concerne l'année & venir :

- les perspectives économiques générales de l'entreprise en faisant, si
nécessaire, ressortir cette prévision en fonction des spécialités de
1'entreprise ;

- et plus spécialement, 1'évolution prévisible du carnet de commandes et

et du plan de charge de l'entreprise.



Les représentants du personnel des entreprises ou établissements de
Travaux Publics participant aux réunions du comité d'entreprise ou
d'établissement sont tenus & une obligation de discrétion & 1'égard des

informations présentant un caracteére confidentiel et qui sont données

comme telles par le chef d'entreprise ou son représentant.

Article 3

Lorsque dans une entreprise ou wun établissement de Travaux Publics,
1'introduction de nouvelles technologies est susceptible d'avoir des
conséquences importantes sur l'emploi, un plan d'adaptation est élaboré
et transmis pour information et consultation du comité d'entreprise ou

d'établissement ou, & défaut, des délégués du personnel.

Ce plan d'adaptation s'efforcera d'une part, de prendre en compte les
conséquences des mutations technologiques au regard de 1'évolution de
1'emploi, notamment- la formation, les conditions de travail, la
qualification et la rémunération du personnel et, d'autre part, porters,
si nécessaire, sur les points énumérés & 1'erticle B du présent accord.
11 sera é€galement transmis au comité d'hygigne, de sécurité et des

conditions de travail.

Les représentants du personnel seront réguli2rement informés et périodi-

quement consultés sur la mise en oeuvre de ce plan.

Article 4

Par ailleurs, 1l'ensemble des catégories de personnels concernés seront
informés de la mise en oeuvre de nouvelles technologies dens l'entreprise
ou l'établissement. Le personnel d'encadrement, dont le réle est un
¢lément essentiel de 1'organisation des entreprises, devra é&tre
étroitement associé au projet et 24 la mise en oeuvre des mutations
technologiques par une formation qualifiante et le développement de sa

fonction d'animation.



Article 5

Les dispositions du présent titre sont destinées & améliorer, dans les
entreprises ou établissements de Travaux Publics, les connaissances que
les représentants du personnel doivent aveir sur leur entreprise ou sur
leur établissement afin de pouvoir apprécier et mesurer les conséquences

d'une situation et exercer normalement leurs fonctions.

Par ailleurs, ces dispositions sont applicables sans préjudice des autres
attributions et prérogatives qui leur sont reconnues par la législation

notamment dans le domaine économique, Ffinancier et des technologies
nouvelles,

TITRE 11
PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR CAUSE ECONOMIQUE

Article 6

La procédure fixée au présent titre est spplicable sans préjudice des dis-
positions des articles L. 435-1 & L. 435-6 du Code du Travail relatifs aux
comités d'établissements et au comité central d'entreprise.

Lorsque 1'évolution de la situation conduit le chef d'entreprise ou son re-
présentant 3 effectuer dans un établissement un licenciement collectif pour

cause économique supérieur @ 5 salariés et au plus égal & 30 salariés dans une

méme période de 30 jours, il organise une réunion d'information et de con-
sultation avec 1'instance représentative du personnel (comité d'entreprise
ou d'établissement ou, & défaut, délégués du personnel) dans les conditions
prévues aux articles B et 9 du présent accord, asu cours de laquelle elle
donne son avis sur le projet de licenciement et & l'issue de laquelle le
chef d'entreprise ou son représentant donne une réponse motivée aux re-
marques qui lui ont été formulées, 1'instance représentative ayant la fa-
culté d'obtenir que se tienne‘une seconde réunion d'information et de

consultation.



5i le projet de licenciement porte sur plus de 30 salariés dans une méme

période de 30 jours, le chef d'entreprise ou son représentant organise

2 réunions d'information et de consultation :

- une premiere réunion d'information et de consultation dans les conditions

prévues aux articles 8 et 9 du présent accord & 1l'issue de laquelle le
chef d'entreprise ou son représentant mettra 2 1'étude les remarques
relatives au plan social formulées par 1'instance représentative du

personnel et lui donnera une réponse motivée lors de la deuxiéme réunion.

une deuxiéme réunion d'information et de consultation, B jours avant la

fin des délais prévus & 1'article 7 du présent accord.

Article 7

En cas de licenciement collectif pour cause économique, un délai doit

obligatoirement s'écouler entre la date de la premigre réunion
d'information et de consultation de 1'instance représentative du
personnel et la date d'envoi des lettres de notification des
licenciements.

Ce délai est de :

15 jours lorsque le nombre des licenciements envisagé est supé-

rieur 8 5 et auv plus égal & 30 dans une méme période de 30 jours ;

30 jours lorsque le nombre des licenciements envisagé est supérieur

a 30 et inférieur & 100 dans une méme période de 30 jours ;

45 jours lorsque le nombre des licenciements envisagé est au moins

égal 4 100 et inférieur & 250 dans une méme période de 30 jours ;

60 jours lorsque le nombre des licenciements envisagé est au moins
égal & 250 dans une méme période de 30 jours.



Article 8

En vue de la premitre réunion d'information et de consultation prévue 3
l'article 6 du présent accord et qui peut colncider avec la réunion
réguliére de 1l'instance concernée, le chef d'entreprise ou son
représentant communique le plus tot possible et au moins 3 jours avant la
réunion, & 1'instance représentative du personnel, une convocation mention-
nant 3 1'ordre du jour le projet de licenciement. Cette convocation est ac-

compagnée de tous renseignements utiles sur les licenciements projetés :

1. Les raisons économiques du projet de licenciement

Rapport détaillé avec :

- perspectives 3 moyen terme,
- état des commandes,
- résultats financiers,
- mesures déja prises pour faire face aux difficultés économiques
notamment :
. en matidre de durée du travail,

d'heures supplémentaires,

de sous-traitance éventuellement.
- évolution prévisible de la situation de l'entreprise & partir des

modifications projetées.

2. Le nombre de salariés dont le licenciement est envisagé

- effectifs inscrits (y compris & temps partiel, sous contrat & durée
déterminée et main-d'oeuvre temporaire),

- besoins correspondant aux effectifs nécessaires aprés licenciement
envisagé,

- personnels en situation de sureffectif,

- nombre de préretraités éventuels au titre de 1'A.S5./F.N.E. - T.P.

Saan



3. Les catégories professionnelles concernées

- éventuellement nombre de licenciements projetés par secteurs
d'activité,
- nombre de licenciements projetés par catégories professionnelles et

par coefficients hiérarchiques.

4, Le calendrier prévisionnel des licenciements (avec dates précises).

Article 9

Au cours de la premiére réunion d'information et de consultation prévue a
1l'article 6 du présent accord, le chef d'entreprise ou son représentant
communique & l'instance représentative du personnel un projet de plan

social comportant les dispositions qu'il envisage de prendre en vue :

- d'éviter ou limiter les mesures de licenciement

. inventaire des moyens de formation que 1l'entreprise compare au bilan
d'évaluation et d'orientation qu'elle étaeblit pour les saslariés
pouvant et souhaitant bénéficier de cette mesure en vue d'une adapta-
tion & un autre emploi ;

. la recherche des possibilités notamment pour les salariés Agés de
de mutations, 50 & 55 ans et les salariés handi-

. la recherche des possibilités capés & la suite d'un accident du
de reclassement ; travail survenu dans l'entreprise.

. consultation du Répertoire des Offres et Demandes d'Emploi (R.0.D.E.)

. éventuellement, le recours au chémage partiel pour certmines caté-

gories de personnel ;

. étude des possibilités offertes par les accords en vigueur en matitre -
de durée et d'aménagement du temps de travail. Réduction ponctuelle
de la durée du travail si cela est possible et de nature & éviter des

licenciements.



- d'aménaqger socialement par les mesures spécifiques Travaux Publics

les licenciements qui ne pourraient étre évités.

. conclusion d'une convention A.S./F.N.E. - T.P.

. aides & la réinsertion des salariés étrangers qui souhaitent rentrer
dans leur pays d'origine,

. actions de formation reconversion spécifiques Travaux Publics

. contrat de conversion (1)

. inscription, avec leur accord, au Répertoire des Offres et Demandes
d'Emploi (R.0.D.E.) Travaux Publics afin de faciliter la recherche
plus rapide d'un emploi dans les entreprises ou établissements de la

branche.

Article 10

D'un commun accord entre le chef d'entreprise ou son représentant et
1'instance représentative du personnel ou & la diligence de 1'une ou
l'autre des parties, si le projet de licenciement porte sur plus de 5
salariés dans une méme période de 30 jours, les difficultés
éventuellement survenues au sujet du plan social pourront é&tre examinées
par la commission paritaire régionale de 1l'emploi Travaux Publics qui se-
ra mise en place dans chaque région en vue de contribuer & la recherche
d'une solution pour faciliter une réunion des partenaires au niveau utile
et solliciter la coopération des organismes exergant une mission dans lc

domaine de 1'emploi, de la formation ou du placement,

Cet examen s'inscrira dans les délais prévus & l'article 7 et ne pourra

en aucun cas les prolonger.

Par ailleurs, la commission paritaire régionale de l'emploi compétente
pourra, en cas de difficultés liées au reclassement de certains salariés

licenciés pour cause économique, élaborer un plan comportant des propo-
sitions de formation en vue d'un reclassement & terme et en tenant compte

des différents régimes d'indemnisation en vigueur.

(1) Si les dispositions actuellement étudiées par les Pouvoirs Publics
sont mises en oeuvre. Si des adaptations sont nécessaires au regard
de 1'application de l'accord national du 23 juillet 1984, les parte-

naires sociaux se réuniront.



Article 11

Conformément & 1'accord national du 23 juillet 1984 relatif aux actions
de formation conversion/reconversion dans les Travaux Publics, pour fa-
ciliter la mise en oceuvre de conventions de Formation F.N.E., les entre-
prises pourront solliciter 1'appui de la Commission Paritaire Régionale
Professionnelle de 1'Emploi dans l'esprit du protocole d'application in-
terprofessionnel du. 6 juillet 1984. Celle-ci sollicitera en tant que de
besoin la participation & ses travaux d'experts représentant les orga-

nismes susceptibles d'apporter une aide ou un avis notamment ceux :

- du Conseil Régional,

- des administrations concernées (Direction Régionale du Travail et de
1'Emploi, Délégué Régional & la Formation Professionnelle, Direction
Régionale de 1'Equipement),

- des organismes régionaux spécialisés (A.F.P.A., A.N.P.E., A.P.E.C. et
A.R.E.F.).

Article 12

Cette Commission s'efforcera de rechercher toutes les actions de forma-

tion "conversion ou reconversion" susceptibles d'étre proposées aux

salariés touchés par des mesures de licenciement économique, compte tenu

de 1'analyse du marché du travail, de son évolution probable et des

besoins régionaux.
En particulier elle :

- identifiera les secteurs professionnels d'accueil et leurs possibilités

réelles d'emploi,
- recensera les effectifs salariés concernés,

- étudiera les actions de formation les plus adaptées.
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Article 13

Les salariés, ayant au moins un an d'ancienneté dans l'entreprise, é&tant
concernés par un licenciement pour cause économique de 5 salariés et
moins dans une méme période de 30 jours, sont convoqués 3 un entretien

préalable par le chef d'entreprise ou son représentant.

A cette occasion, le chef d'entreprise ou son représentant expose le ou
les motifs de la décision de licenciement envisagée et recueille les
remarques du salarié a ce sujet. Pour cet entretien, le salarié peut se.
faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de

1'entreprise.

La lettre de notification du licenciement, qui ne peut étre expédiée
moins de 7 jours aprés la date fixée pour l'entretien préalable avec le
salarié, 15 jours s'il s'agit du licenciement d'un membre du personnel

d'encadrement, doit préciser le ou les motifs du licenciement pour cause
économique.

Article 14

Les salariés concernés par un licenciement pour cause économique de 5 sala-
riés et moins dans une méme période de 30 jours bénéficieront de 1'une ou
l'autre des mesures sociales prévues & l'article 9 du présent accord
(convention A.S./F.N.E. - T.P., aides & 1la réinsertion, actions de
formation reconversion) s'ils remplissent les conditions requises. Con-
trat de conversion, sous réserve des adaptations qui seraient nécessaires

au regard de 1'application de 1'accord national du 23 juillet 1984,



TITRE 1III
PREAVIS ET INDEMNISATION DES LICENCIEMENTS

Article 15

Les salariés licenciés pour motif économique seront & leur demande
dispensés d'effectuer leur préavis, en vue de suivre des actions de for-
mation destinées & favoriser soit des conversions externes vers les dif-
férentes entreprises du groupe ou du secteur, soit des reconversions en
direction d'autres secteurs d'activité. Pendant la durée de cette forma-
tion et dans les limites du préavis, l'entreprise maintiendra au salarié
la rémunération qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité

dans 1'entreprise, y compris l'indemnité de congés payés.

Article 16

Les entreprises de Travaux Publics pourront dispenser les travailleurs
étrangers, admis au bénéfice des aides & la réinsertion, de 1l'exécution

de leur préavis et verseront cependant 1'indemnité correspondante.

Article 17

En cas de licenciement pour cause économique, les salariés des entrepri-
ses relevant du champ d'application du présent accord bénéficient d'un

complément forfaitaire & leur indemnité de licenciement :

- pour les salariés ayant au moins 5 ans d'aencienneté dans 1'entreprise,
le montant de ce complément forfaitaire est de 35/1002me de mois de

salaire.

Le salaire mensuel considéré est le méme que celui pris en compte pour
1'assiette de calcul de 1'indemnité de licenciement du salarié concer-
né.
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Ce complément forfaitaire s'ajoute, le cas échéant, au plafond de 1'in-
demnité de licenciement si celui-ci est déja atteint, et se cumule avec
la majoration dont bénéficient les salariés licenciés &gés de plus de

55 ans.

- Pour les salarigs ayant de 2 ans & 5 ans d'ancienneté dans 1'entrepri-
se, le montant de ce complément forfaitaire est égal 32 70% de
1'indemnité de licenciement & laquelle ils ont droit au moment de la

rupture de leur contrat de travail.

Article 18

Les 3/20éme de mois de salaire par année d'ancienneté dont bénéficient,
au titre de 1l'indemnité conventionnelle de licencicement, les ouvriers
ayant au moins 5 ans d'ancienneté dans 1l'entreprise, sont calculés sur
l'ancienneté totale de 1l'ouvrier dans 1l'entreprise et non sur 1'ancien-

neté acquise & partir de la 5&me année dans 1'entreprise.

TITRE IV
RESPECT DES PROCEDURES

Article 19

En cas de licenciement collectif pour cause économique, et pour répondre
4 1'application de l'article L. 611-1 du Code du Travail, le chef d'en-
treprise ou son représentant adresse pour information & 1'autorité
administrative compétente le jour de la premitre réunion de 1'instance
représentative. du personnel ‘une notification écrite comportant les
indications relatives aux articles 8 et 9 du présent accord. Le
procés-verbal comportant 1'avis de 1'instance représentative du personnel
sur le projet de licenciement sera également adressé & 1'autorité

administrative compétente par le chef d'entreprise ou son représentant.
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Par ailleurs, & 1'issue de la procédure, le chef d'entreprise ou son
représentant tient & la disposition de cette autorité toutes piéces

Justificatives faisant apparaitre 1'accomplissement des différentes

étapes de la procédure.

Article 20

L'application des dispositions du présent accord ne peut faire obstacle &
l'exercice des attributions de l'autorité administrative compétente ni au
droit pour chaque salarié de saisir la juridiction compétente s'il

considére que son licenciement est dépourvu de cause réelle et sérieuse.

TITRE V

LICENCIEMENTS POUR FIN DE CHANTIER

Article 21

En cas de licenciements qui & la fin d'un chantier revétent un caractere
normal selon 1la pratique habituelle et 1'exercice régulier de 1la
profession, le chef d'entreprise ou son représentant informe et consulte
1'instance représentative du personnel (le comité d'entreprise ou d'éta-
blissement ou, 2 défaut, les délégués du personnel), dens un délai de
15 jours avant l'envoi des lettres de notification du licenciement aux

salariés concernés.

Cette information et cette consultation ont lieu au cours d'unéAréuniun
dont 1'ordre du jour en précise l'objet. A cette occasion, le chef d'en-
treprise ou son représentant remet 3 1'instance représentative du per-

sonnel les indications suivantes :
- 1a date d'achtvement des taches des salariés concernés ;

- le nombre de salariés concernés en distinguant ceux pouvant éventuel-
lement étre réembauchés sur un autre chantier y compris en grand

déplacement par mutation ou reclassement ;

S



15
- le nombre de salariés dont le réemploi ne peut étre assuré lors de 1'achévement

des taches qui leur étaient confiées, lorsque ces personnes ont été employées

sur un ou plusieurs chantiers pendant une période continue inférieure 3 18 mois.

- le nombre de salariés engagés sur un chantier de longue durée dont le réemploi
ne peut étre assuré lors de 1'achévement sur ce chantier des taches qui leur
étaient confiées. Si les salariés concernés remplissent les conditions requises,
ils pourront demander l'accés au contrat de conversion,sous réserve des adapta-
tions nécessaires au regard de 1'application de 1'accord national du 23 juil-
let 1984,

- les salariés pouvant bénéficier de 1'A.S./F.N.E. - T.P., ou des aides 3 la
réinsertion des salariés étrangers dans leur pays d'origine, s'ils remplissent

les conditions requises.

- les salariés effectivement licenciés qui seront, avec leur accord, inscrits au
Répertoire des Offres et Demandes d'Emploi (R.0.D.E.) Travaux Publics afin de
faciliter ls recherche plus rapide d'un emploi dans les entreprises de la

branche.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 22

Un Répertoire des Offres et Demandes d'Emploi (R.0.D.E.) correspondant &

des activités de Travaux Publics sera créé.

Ce Répertoire sera alimenté, en ce qui concerne les offres d'emploi par les
entreprises de Travaux Publics, et en ce qui concerne les demandes d'emploi
par les personnes de la Profession & la recherche d'une embauche ou d'une

réembauche dans les entreprises de Travaux Publics.

Ce Répertoire sera utilisé par les entreprises de la Profession, notamment
pour l'application des articles 9 et 21 du présent accord. Il pourra étre
consulté par toutes personnes et a fortiori par celles recherchant une
embauche ou une réembauche dans les entreprises ou établissements de 1la
branche.

Tout en continuant & faire des efforts de formation pour 1'actualisation
des connaissances et la poursuite de 1'activité bour 1'ensemble des
salariés, les partenaires sociaux estiment nécessaire de développer 1'accés
des jeunes a des formations qualifiantes dans les métiers de Travaux
Publics, débouchant sur des qualifications reconnues renforgant ainsi
leurs chances d'une #évolution de carriére dans les entreprises de la

branche.

o000
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En outre, les salariés licenciés pour raisons économiques pourront bénéfji-
cier d'une priorité de réembauchage durant un délai d'un an & compter de
la date de la rupture de leur contrat, s'ils manifestent le désir d'user
de cette priorité dans un délai de deux mois & partir de leur départ de
l'entreprise. Dans ce cas, les salariés concernés seront informés de tout

emploi disponible dans leur qualification.

Article 23

Le présent accord entrera en vigueur & la date d'entrée en vigueur de la loi
prévue & l'article 3 de la loi du 3 juillet 1986 relative & la suppres-

sion de 1'autorisation administrative de licenciement.

Si des dispositions 1législatives ou réglementaires venaient & rendre

inapplicables 1'un ou l'autre des articles du présent accord, celui-ci

serait, dans sa totalité, nul et non avenu.

Les parties signataires se réuniraient alors dans un délai de 2 mois.

Article 24

Le présent accord est applicable en France Métropolitaine, y compris lsa

Corse,
- d'une part, aux entreprises de Travaux Publics dont l'activité ressor-
tit aux professions de Travaux Publics définies en annexe "Champ d'Ap-

plication professionnel"” au présent accord,

- d'autre part, aux salariés I.A.C., E.T.A.M. et Ouvriers de ces entre-

prises.
11 engage toutes les organisations syndicales d'employeurs et de salariés

adhérentes aux instances nationales 1'ayant signé ou qui, ultérieurement,

y adhéreraient ainsi que tous leurs adhérents.

Article 25

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
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Dans ]'attente de la publication de 1l'arrété portant leur extension, ses
dispositions seront applicables aux entreprises relevant des organisa-
tions signataires ou adhérentes et sous réserve des dispositions de

l'article 23 du présent accord.

Article 26

Les dispositions des articles 17 et 18 du présent accord feront 1'objet

d'avenants conclus par les parties signataires du présent texte aux Con-

ventions Collectives Nationales de Travaux Publics.

Article 27

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord pourra y
adhérer conformément 3 1'article L. 132-% du Code du Travail.

Article 28
Le présent accord sera déposé & la Direction Départementale du Travail et
de 1'Emploi de PARIS et au Secrétariat-Greffe du Conseil de Prud'Hommes
de PARIS conformément & 1'article L. 132-10 du Code du Travail.

Fait & Paris, le 29 octobre 1986

En seize exemplaires.






NOTE ANNEXE
au sujet
de 1'ACCORD COLLECTIF NATIONAL du 29 OCTOBRE 1986

Afin d'éviter toute interprétation extensive ou restrictive du texte
relatif aux conditions d'adaptation de l'emploi et aux garanties socia-

les des salariés, les parties signataires tiennent 23 préciser

1. Article 8 : "le plus tdt possible et au moins 3 jours avant la réu-

nion" signifie bien qu'il s'agit d'un délai minimum.

2. Les dispositions prévues & 1'article 22, dernier alinéa, s'appliquent

également aux licenciements pour fin de chantier prévusa 1'article
21 de 1'Accord Collectif National du 29 octobre 1986.

Fait & Paris, le 29 octobre 1986

En seize exemplaires.






ANNEXE 1 ;

PROCES-VERBAL

Les parties signataires de l'Accord Collectif National du 29 Octabre
1986 sur les conditions d'adaptation de 1'emploi et les garanties
sociales des salariés se sont réunies le jeudi 16 Avril 1987 au siege
de la Fédération Nationale des Travaux Publics pour décider de 1'appli-
cation de cet Accord.

Au vu des textes suivants :

- loi n® B86-1320 du 30 Décembre 1986 relative aux procédures de licen-
ciements,

- décret n® 87-134 du 27 Février 1987 modifiant les livres Ier, IIlI&me
et IVeme du Code du Travail (22me partie : Décrets en Conseil d'Etat)
et relatif aux procédures de licenciement,

- circulaire DE/DRT n® 26/87 du 7 Avril 1987 du Ministre des Affaires
Sociales et de 1'Emploi concernant 1'application de la loi n® B6-1320
du 30 Décembre 1986 relative aux procédures de licenciement collectif
pour motif économique et du décret n® 87-134 du 27 Février 1987,

les parties signataires précisent que sur les points suivants :

- nombre de réunions avec 1'instance représentative du personnel en cas
de licenciement collectif pour cause économique concernant 10 a 30
salariés (article 6),

- point de départ du délai avant notification du licenciement en cas
de licenciement collectif pour cause économique concernant au moins
10 salariés (article 7),

- conditions d'ancienneté pour bénéficier de l'entretien individuel en
cas de licenciement pour cause économique de 5 salariés et moins
(article 13),

- modalités de respect des procédures a suivre en cas de licenciement
collectif pour cause économique (article 19),

- références a 1'Accord du 23 Juillet 1984 sur la mise en oeuvre .d'actions
de formation conversion/reconversion au bénéfice des salariés de
Travaux Publics (articles 9, 11, 14, 15 et 21);

les dispositions législatives et réglementaires apportent des précisions.

Ces précisions, qui sont opposables en droit aux parties, ne mettent
pas en cause l'application de 1'Accord Collectif National du 29 Octobre
1986.

En conséquence les parties signataires décident que 1'Accord Collectif
National du 29 Octobre 1986 syr les conditions d'adaptation de 1'emploi
et les garanties sociales des salariés s'applique aux procédures de
licenciement engagées & partir du 16 Avril 1987.

Fait a PARIS, le 16 Avril 1987






ANNEXE III : 1

LOI no B8-1320 du 30 décembre 1008
relative aux procédures de Heencloment

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE I

DISPOSITIONS MODIFIANT LE LIVRE I=
DU CODE DU TRAVAIL

Art. ler, - [, - Dans le premier alinéa de I'ar-
ticle L. 122-14 du code du travail, aprés les mots : « par
lettre recomnmandée » sont insérés les mots : « ou par lettre
remise en main propre contre décharge ».

1I. - Le méme article L, 122-14 est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions des alinéas précédents ne sont pas
applicables en cas de licenciement pour motif économique

: dix salariés et plus dans une méme période de trente
jours. »

Art. 2. - L. - Le troisi¢tme alinéa de I'article L. 122-14-1
du code du travail est sinsi rédigé :

« Toutefois, si le salarié est licencié individuellement
pour un motif d'ordre économique ou s'il est inclus dans
“q licenciement collectif d'ordre économique comcernant

'oins de dix salariés dans une méme période de
trente jours, la lettre prévue au premier alinéa du présent
article ne peut lui étre adressée moins de jours &
compter de la date pour laquelle le salarié a convoqué
en application de I'article L. 122-14. Ce délai est de quinze
jours en cas de licenciement individuel d'un membre du
personnel d'encadrement tel que défini au troisidme alinéa
de I'article L. 513-1. »

II. - Le méme article L. 122-14-1 est complété par un

quatriéme alinéa ainsi rédigé :
" « En cas de licenciement collectif pour motif écomo-
mique concernant au moins dix salariés dans une méme
période de trento jours, la letire au premier alinéa
du présent anticle ne peut &re avant I'expiration
du délai prévu b l'srticle L. 3216, »

Art. 3. - Larticle L. 122-14-2 du code du travail est
ainsi rédigé :

« Art. L. 122-14-2. - L'employeur est tenu d'énoncer le
ou les motifs du licenciement dans la lettre de licenciement
mentionnée a I'article L. 122-14-1.

« Lorsque le licenciement n'est pas prononcé pour un
lotif économique ou pour un motif disciplinaire, I'em-
ployeur est tenu, 4 la demande écrite du sa_lané, d’énoncer
ie ou les motifs du licenciement. Les délais et les condi-
tions de la demande et de I'énonciation sont fixés par voie
réglementaire, »

Art. 4. - I - 1o Dans la premiére phrase du premier
finéa de l'article L. 122-14-4 du code du travail, aux mots :
« répondant sux exigences de I'article L. 122-14-2» sont
substitués les mots : « réelle et sérieuse ». .

2¢ Dans le deuxidme membre de phrase du méme alinéa,
aux mots : « pour une cause ne répondant pas aux exi-
gences de l'aticle L. 122-14-2 », sont sub_smués les mots :
« pour une cause Qui n’'est pas réelle et séricuse ».

IL - La premiére phrase du deuxiéme alinéa du méme
article L. 122-14-4 est ainsi rédigée :

« Le tribunal ordonne également le remboursement par
I'employeur fautif aux organismes concernés de tout ou
partie des indemnités de chdmage payées au salarié licencié
du jour de son licenciement au jour du jugement prononcé
par le tribunal, dans la limite de six mois d'indemnités de
chdmage par salarié concerné. »

I - Le méme article L. 122-14-4 est complété par un
troisitme alinéa ainsi rédigé : o

« Lorsque le salarié est inclus dans un licenciement col-
lectif pour motif économique et que la procét_im requise &
larticle L. 321-2 n's pas été respectée I'employeur, le
tribunal doit accorder au salarié une indemnité calculée en
fonction du préjudice subi. »

Arnt. 5. - . - 1o L'article 122-14-5 d i
est Abrase. u code du travail

20 L'article L. 122-14-6 devient I'article L. -
i rbiat cle L. 122-14-5 et est
@ Ar. L 122-14-5. - Les dispositions de I'ar-
ticle L. 122-14-4 ne sont pas applicables aux licencieme;:a
c!es salariés qui ont moins de deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise et aux licenciements opérés par les employeurs
qui occupent babituellement moins de onze salariés,

« Les salariés mentionnés 4 I'slinéa précédent peuvent
prétendre, en cas de licenciement abusif? 4 une indemnité
calculée en fonction du préjudice subi. »

II. - Le dernier alinéa de I'articl
codt cat sbrogt cle L. 122-4] du méme

TITRE 11

DISPOSITIONS MODIFIANT LE LIVRE IlII
DU CODE DU TRAVAIL ’

Art. 6. - L - Au titre II du livre I1I du code du travail
est créd un chapitre préliminaire intitulé : « Déclantionv:lle
m?lvel_:;lentsl-d;zr;nlmad'cum ».

‘article -1 devient Particle L. 320-1 et inséré
dans ce chapitre. st
_IL - Lintitulé du chapitre I du méme titre Il du
livre I1I est ainsi rédigé : « Licenciement pour motif écono-
mique ».

IIL. - L'asticle L.321-2 du méme code devient I'articl
L. 321-1. Le début de cet article est ainsi rédigé : « Dans Ie:
emireprises ou établissements visés 4 I'article - L 321.2... »
(Le reste sans changement.)

m}’v_ -d]..eg utid:a L.321-7, L 321-10 et L. 321-6 du méme
e devicnnent respectivement les artj -
L.321-9 et L. 321-10, e (R

V. - Dl'na I'article L.361-1 du méme code, les mots :
«minai qu'gux arrités pris en application de [I'anicle
L.321-1 » sont supprimés.

Art. 7. - Un nouvel article L.321-2 du code du travail
est ainsi 3

« g»l" L. 321-2. - Dans les entreprises ou é&ablinsements
agricoles ou commerciaux, publics ou privés,
dans les offices publics et ministériels, les professions libé-
rales, les socibtés civiles, les syndicats professionnels, les
associations de quelque nature que ce'soit, les employeurs
qui envisagent de proctder 4 un licenciement pour motif
tconomique sont tenus @

« lo Lorsque le nombre des licenciements pour motif-
économique envisagés est inférieur 4 dix dans une méme
période de trente jours :

« a) De réunir et de consulter, en cas de licenciement
collectif, le comité d'entreprise ou les délégués du per-
.iionnel conformément aux articles L. 422-1 ou L. 432-1 selon
e cas ;

« b) D'informer |'autorit¢ administrative compétente du
ou des licenciements qui ont é&té prononcés ;

« 2° Lorsque le nombre de licenciements envisagés est au
moins égal A dix dans une méme période de trente jours :

« a) De réunir et de consulter le comjté d'entreprise ou
Ilfsszcllé;bgués du personnel, conformément & 1'article

« b) De notifier les licenciements envisagés & I'autorité

administrative compétente dans les conditions prévues A
I'article L. 321-7 ;

«3° Lomsque les licenciements interviennent dans le
cadre d'une procédure de ou de liquidation
Judll.c‘;;rle;' de respecter les dispositions des articles L. 321-8
et -9.



« Lorsqu'une entreprise ou un établissement assujetti i Ia
législation sur les comités d'entreprise a procédé pendant
six mois consécutifs i des licenciements pour motif écono-
mique de trente personnes au total sang atteindre dix per-
sonnes dans une méme période de trente jours, tout nou-
veau licenciement économique envissgé au cours des six
mois suivants est soumis aux dispositions prévues au pré-
sent chapitre régissant les projets de licenciement g'll.l
moins dix salariés. »

Art. 8. - I. - Le premier alinéa de ['article L.321-3 du
code du travail est ainsi rédigé :

« Dans les entreprises ou établissements visés & I'article
[.321-2 ol sont occupés habitucllement plus de dix
salariés et moins de cinquante salariés, les employeurs qui
projetient de prononcer un licenciement pour motif écono-
mique sont tenus de réunir et de consulter les délégués du
personnel lorsque le nombre de licenciements envisagés est
au moins égal & dix dans une méme période de trente
jours. »

IT. - Dans le deuxiéme alinéa du méme article L.321-3,
In référence & l'article L. 4324 est remplacie par une réfé-
rence & I'article L. 432-1.

[Il. - Le méme article L. 321-3 est complété par un qua-
triéme alinéa ainsi rédigé :

« Dans les entreprises ou &ablissements et dans les pro-
fessions visées mu deuxidme alinéa du présent article, le
comité d’entreprise tient deux réunions. Les deux réunions
doivent &re séparées par un déisi qui ne peut éure supd-
rieur & sept jours lorsque le nombre des licenciements est
inférieur & cent, & quatorze joum I le nombre des
licencienents est sy moins égal 4 cent et inférieur 4 deux
cent cinquante, et & vingt et un jours lorsque {e nombre dea
licenciements est au moins égal & deux cent cinquante, sans
préjudice des dispositions plus favorables prévues par
conventions ou accords collectifs de travail. »

Art. 9. - L. - Le premier alinéa de I'article L. 321-4 du
code du travail est ainsi rédigé :

« L'employeur est tenu d'sdresser aux représentants du
personnel, avec la convocation aux réunions prévues g I'ar-
ticle L. 321-2, tous renseignements utiles sur le projet de
licenciement collectil. »

IL. - Au début de Ia premiére phrase du huitiéme alinéa
du méme article L. 321-4, sont insérés les mots : « Dans le
cas visé & l'article L. 321-3 ».

111, - Aprés le huititme alinéa du méme article L. 3214,
sont insérés deux alinéas minsi rédigés ;

« Ces mesures sont constituées, dens les entreprises ou
établissements mentionnés au premier alinés de 1'ar-
ticle L. 321-3, par les conventions de conversion prévucs ]
I'article L. 321-5.

« L!cmployeur met 3 I'étude, dans les délais prévus &
article L. 321-6, les suggestions formulées par le comité
d'entreprise relatives aux mesures sociales proposées et leur
donne une réponse molivée. »

IV. - Le dernier alinéa du méme article L. 321-4 est ainsi
rédigé ; ]

« Lorsque le projet de licenciement concerne au mOins
dix salariés sur une méme période de trente jours, I'en-
semble des informations prévues au présent article sera
simultanément porté A la connaissance de I'autorité admi-
pistrative compétente, 4 laquelle seront également adressés
les procés-verbaux des réunions prévues 4 Tarticle L. 321.3.
Ces procds-verbaux devront comporter Jes avis, suggestions
et propositions des représentants du personnel. »

Art. 10, - L'article L. 321-5 du code du travail est ainsi
rétabli : ) .

« Art. L. 321-5. - Quels que soient I'effectif de I'entre-
prise ou de I'établissement et le nombre de salarits sur
lequel porte le projet de_licenciement pour motif écono-
mique, les employeurs qui envisagent de prononcer un tel

licenciement devront, dans les cas non mentionn
deuxidme alinéa de larticle L. 321-3, dégager, :ilut: laelsl
limites des dispositions de I'article L. 321-5-1, les moyens
permettant la mise en ®uvre des conventions de conversion
mentionnées 4 l'article L. 322-3. »

Ar. 1. - Il est inséré dans le code du travail um
article L. 321-5-1 zinsi rédigé :

w Art. L. 321-3-1. - Les entreprises assujetties & I'obliga-
tion finenciére prévue aux articies L. ‘.ilSO-l'l et L. 950-2 ph’a:
ticipent au financement des dépenses de fonctionnement
des conventions de conversion sur une base forfaitaire et
selon des modalités déterminées par décret. Ce décret
fixera notamment les possibilités d'imputation des sommes
en cause sur I'obligation financiére visée ci-dessus ainsi que
les possibilités d'utilisation de droits de tirage ou d’appel &
deaﬁ crédits mutuslisés de formation professionnelle
continue. »

Art. 12. - Un nouvel article L. 321-6 du code du travail
est ainsi rédigé :

wAn. L 32i-6. - Les lettres de licenciement ne peuvent

re adressées par I'employeur aux salariés concernés ave~*
I'expiration d’un délai courant & compter de-la notificati
du projet de licenciement & I'autorité administrative compé-
tente prévite i l'artide L. 321-7. Ce délai ne peut &re infé-
rieur A trente jours lorsque le nombre des licenciements est
inférieur & cent, 4 quarante-cing jours lomque le nombre
des licenciements est au moins ¢gal & cent &t inférieur &
deux cent cinquante, et 4 soixante jours lorsque le nombre
dea licenciements est au moins éfn[l 4 deux cent cinquap
sans préjudice des dispositions plus favorables prévues p.
conventions ou accords coilectifs de travail.
_ « Lorsqu'un accord collectif portant sur les conditions de
licenciement, notamment sur ies mesures prévues d l'ar-
ticle L. 321-4 ci-dessus, a été conclu & I'occasion du projet
de licenciement ou lorsque I'entreprise applique les disposi-
tions préexistantes d'une convention ou d'un accord col-
lectif ayant ce méme objet, I'autorité administrative a la
faculté de réduire le délai prévu 4 V'alinéa précédent ou
tout autre délai prévu par conventions ou accords collectifs
de travail sans que celui-ci puisse -#re inférieur au délai
prévu & l'articde L. 321-7,

« Le contrat de travail d'un salarié ayant acoegte de
bénéficier d'une convention de conversion visée a I'ar-
ticle L. 322.3 et proposée i l'initiative de I'employeur est
rompu du fait du commun accord des parties.

“ Cettedorup;yre prlind effeet. :el I'expiration du délai de
réponse dont dispose le salan on le de jours &
compter de 'entretien prévu & I'uﬁdeut m’fﬁ ou de
ﬂuinze jours & compter de la deuxidme réunion du comité

‘entreprise ou d'établissement visbe su dernier alinés de
1'article L. 32:3. ge.tte r;.h'pmle du o‘;ontnt de travail -
comporte pas de préavis, nonobstant les dispositic.
du troisiéme alinéa du nt article, ouvre droit au verse-
ment d'une indemnité dont le montant et le régime fiscal et
social sont ceux de I'indemnité de licenciement prévue par
Ia loi ou la convention collective et calculée sur la base de
I'ancienneté que 'intéressé surait acquise o'il avait i
son préavis, ainsi, le cas échéant, gu'au solde de ce qu'a’
rait été Iindemnité de préavis si elle avait correspondu
une durée supéricure A deux mois. Les litiges relatifs &
cette rupture relévent de la compétence des conseils de pru-
d'hommes dans les conditions prévues & I'aticle L. 511-1.»

Art. 13, - Un nouvel article L. 321-7 du code du travail
est ainsi rédigé :

« Ant. L 321-7. - L'employeur est tenu de notifier & I'au-
torité administrative compétente tout projet de licenciement
pour motif économique d'au moins dix salariés, dans une
méme période de trente jours.

« Lorsque le projet de licenciement donne liew &4 In
consultstion des représentants du personnel prévue & L'ar-
ticle L. 321-3, sa notification est faite an plus tdt le lende-
main de la date prévue pour la premidre réunion visée
audit article. Elle est accompagnée de tout renseignement
concemnant la convocation, Uordre du jour et la tenue de
cette réunion.



« L'autorité administrative compétente s'assure que les
représentants du personnel ont été informés, réunis et
consultés conformément aux dispositions légales et conven-
tionnelles en vigueur, que les régles relatives 4 I'¢laboration
des mesures sociales prévues par les articles L.321-4 et
L.321-5 du présent code ou par des conventions ou
accords collectifs de travail ont éé respectées et que les
mesures prévues aux articles L.321-4 et L.321-5 seront
effectivement mises en cuvre. )

« L'autorité administrative compétente, 4 laquclle la liste
des salariés dont il est envisagé de rompre le contrat de
travail est transmise, dispose, pour procéder_ aux vérifica-
tions prévues & l'alinéa précédent, d'un dé[m de quatorze
jours & compter de la date de notification lorsque le
nombre des licenciements est inféricur & cent, de vingt et
un jours lorsque le nombre des licenciements est au moins
égal A cent et inférieur & deux cent cinquante, et de trente
jours lorsque ce nombre est au moins &gal & deux cent cin-
quante, . . .

« En toute hypothése, ce délai me peut &re inférieur au
délai oonventigg:el préva au dernier alinéa de I'article
T 321-3 augmenté de sept jours.

( l.nmqugnll‘autoﬁté administrative compétente reléve une
wrrégularité de au_cours des vérifications effec-
tuées en application du troisi¢me alinéa du présent asticle,
clle adresse & I'employeur, dans les dglnis prévus ci-deasus,
un avis écrit précisant 1s nature de I'irrégularité constate.
Simultanément, I'autorité administrative ‘competgme envoie
copic de ses obsctvaltions au comité d'entreprise ou aux

‘égués du personnel. .

4 gemployeu: est tenu de répondre aux observations de
'autorité administrative oom;:létente et ld;lrulsel c::ple de sa

nse aux représentants du personnel. nse
;:r;vient au-delg du délai prévu 4 l'artide L.321-6, ec.:.lm-cn
est reporté jusqu's la date d’envoi de I'information & I'auto-
rité administrative compétente. Les lettres d_e licenciemeat
ne pourront re adressées aux salariés qu'd compter de
cette date, » )

Art. 14, - L. - Les quatre premiers ali
L. 321-11 du code du travail sont ainsi rédigés :

« Sera puni d'une amende de 1000 F 3 15000 F, pro-
noncée ml:unt de fois qu'il y a de salariés concernés par
I'infraction, I'employeur qui ; )

« 1o Aura effectué un licenciement sans avoir proctdé
aux consultations prévues A l'lr_ucle L.321-3; .

« 20 Aura effectué un licenciement sans svoir proctdé a
la notification prévue & l'article L. 321-T ; )

«3° N'aura pas observé les dispositions relatives au
délai d’envoi des letires de licenciement prévu au premier
alinéa de I'article L. 321-6. » e 1oi oo 86797

7L - Le paragraphe II de l'article 2 de la oi n° 86-7
..dl3 juilletp1986 rglative 4 la suppression de I'autorisation
administrative de licenciement est abrogé. L

- Dans le dernier alinéa de l'article L32I-.l du
cotlilel.du travail, la référence au deuxidme alinéa de I'article

L.321-7 et 4 Uarticle L. 321-10 est remplacée par une réfé-

-=nce aux articles L. 321-8 et L. 321-9.

TITRE 1l
CONVENTIONS DE CONVERSION

Art. 15. - L'article L. 322-3 du code du travail est ainsi
rétabli :

a Art. L. 322-3. - LEtat peut participer au financement
des dépenses de fonctionnement relatives & des conventions
de conversion conclues conjointement avec les organismes
gestionnaires visés & l'article L.351-21 et avec les entre-
prises au bénéfice de salari¢s dont le contrat de travail est
rompu dans les conditions prévues au dermier alinéa de
T'article L. 321-6.

« Les employeurs contribuent au financement des alloca-
tions dont le versement est prévu par ces conventions dans
des conditions déterminées par décret. La contribution des
employeurs comporte 'ensemble des charges assises sur les
salaires. Le produit des charges autres que les cotisations
de sécurité sociale est affecté, dans des conditions fixées
par décret, au financement des dépenses de fonctionnement
visées i 'alinéa précédent. ) .

« Les allocations visées ci-dessus sont cessibles et saisis-
sables dans les mémes conditions que les salmires. »

iers alintas de l'artice

Art. 16. - 1. - Il est rétabli, dans le titre V du livee 111
du code du travail, un chapitre I1I dont 'intitulé est ainsi
rédigé : « Dispositions particulidres ».

IL. - 11 est inséré, dans le méme code, un article L. 353-1
ainsi rédigé :

« Art. L. 353-1. - Les accords conclus entre employeurs et
travailleurs 4 I'effet de servir des allocations aux travail-
leurs bénéficiaires des conventions de conversion visées a
I'article L. 322-3 et de contribuer aux dépenses de fonction-
nement relatives 4 ces conventions peuvent étre rendus
obiigatoires en vertu de la proctdure d'agrément prévue 4
I'article L. 352.2,

@ Ces nllocations et ces dépenses peuvent &tre financées
par les contributions des employeurs visées au deuxidme
alinéa de I'article L.322-3 et par celles visées au hui-
titme alinéa de I'article L. 351-3.

« Les contributions des employeurs mentionnés ci-dessus
sont collectées par les organismes gestionnaires visés & I'sr-
ticle L. 351-21 dans les mémes conditions que tes contribu-
tions prévues au huitiéme elinéa de l'article L. 351-3. »

Art. 17. - I. - Dans le premier alinéa de I'ar-
ticle L. 131-2 du code de la sécurité sociale est ajoutée une
référence i I'article L. 322-3 du code du travail.

IL. - Dans le troisi¢me alinéa (Z°) de I'atticle L. 351-3 du
méme code est gjoutée une référence A I'article L. 322-3 du
code du travail.

III. - Dans le premier slinéa de I'article L.311-5 du
méme code, aprés les mots : « les allocations mentionnées
au 40 du deuxidme alinéa de l'article L. 322-4», sont
insérés les mots : « ou de 1'article L. 322-3 du code du tra-
vail »,

IV. - Le 2¢ de l'article L. 412-8 du méme code est com-
plété par un e ainsi rédigé :

« ) Les bénéficiaires des allocations versées au titre de
Particle L. 322-3 du code du travail pour les accidents sur-
venus par le fait ou & 'occasion des actions favorisant leur
conversion ; ».

V. - Il est inséré, dans les articles 1145 et 1252-2 du code
rural, un 6 ainsi rédigé :

« 6° Les bénéficisires des allocations versées au titre de
Particle L. 322-3 du code du travail pour les accidents sus-

venus par le fait ou A I'octasion des actions favorisant leyr
reconversion. »

VL. - Le 90 de I'article L. 12 du code des pemsions de
retraite des marins francais du commerce, de pdche ou de
plaisance est complété par les mots : « ou une allocation
mvepee dans le cadre de I'article L. 322-3 du code du tra-

».

Art. 18. - Il est inséré, apris le sixiéme alinéa de l'ar-
ticle L. 950-2 du code du travail, un 5 sinsi rédigé :

«5° En contribuant au financement des dépenses de

fonctionnement des conventions de conversion prévues
I'article L. 322-3. »

Art. 19. - Le dernier alinéa de I'article L. 143-10 du
code du travail est complété par les mots : « et ainsi que la
contribution de I'employeur A I'allocation de conversion
due au titre d'une convention visée a I'article L. 322-3 ».

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20. - I. - Dans le cinquitme alinéa "de I'ar-
ticle L. 422-1 du code du travail, les mots: « d'ordre
conjoncture! ou structurel » sont supprimés.

II. - Dans la seconde phrase du premier alinéa de 1'ar-
ticle L. 434-6 du méme code, les mots : « d’ordre structurel
ou conjoncturel » sont supprimés.

ITI. - 1= L'article L, 432-2 du méme code est complété
par un second alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I'employeur envisage de mettre en cuvre des
mutations technologiques importantes et rapides, il doit éta-
blir un plan d'adaptation. Ce plan est transmis, pour infor-
mation et consultation, su comité d'entreprise en méme
temps que les autres éiéments d'information relatifs & 1'in-
troduction de nouvelles technologies. En outre, le comité
d'entreprise est régulitrement informé et périodiquement
consulté sur la mise en euvre de ce plan. »



2¢ En conséquence, aprés le sixiéme alinéa de ['article
L. 236-2 du méme code, est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le comité est consulté sur le plan d’adaptation prévu
au second alinéa de I'article L. 432-2 du méme code. »

Art. 21. - L'article L. 321-12 du code du travail est ainsi
rétabli -

« Art. L. 321-12. - Ne sont pas soumis aux dispositions
du présent chapitre les licencicments qui, 4 1a fin d'un
chantier, rev&tent un caractére normal selon la pratique
habituelle et I'exercice régulier de la profession considérte,
saurrdémgations déterminées par convention ou accord col-
lectif.

« Ces licenciements sont soumis aux dispositions de la
section II du chapitre II du titre II du livre I« du présent
code. »

Art. 22, - Les dispositions de la présente loi sont appli-
cables aux procédurcs de licenciecment engagées & compter
du 1= janvier 1987,

A titre transitoire, par dérogation sux dispositions du
titre 1T de la préseate loi, les procédures d'information et
de consultation des représentants du personnel engagées
sur le fondement des articles L. 321-3 et L. 3214 ancens
du code du travail et en cours au Lo jenvier 1987 restent
soumises aux dispositions de ces articles jusqu'a leur terme.

En outre, les projets de licenciement collectif donnant
lieu & une p ure d'information et de consultation dans
les conditions visées A I'slinéa précédent doivent faire
I'objet d’une notification & I'autorité administrative compé-
tente qui procdde sux vérifications prévues & [I'article
L. 321-7 du méme code.

Par dérogation sux dispositions de cet article, quel que
soit le nombre de salariés concernés par le projet de licen-
ciement, le délai imparti & I'autorité administrative compé-
tente est de quatorze jours.

Par dérogation aux dispositions de I'article L 321-6 du )

méme code, les lettres de licenciement ne peuvent &ire
adressées par 'employeur aux salariés concernés avant I'ex-
piration d'un délai de trente jours coursnt & compter de la
réunion du comité d'entreprise ou des délégués du per-
sonnel ni avant 'expiration du délai de quatorze jours
imparti & 'autorité administrative compétente. _

Par dérogation aux disposidons de i'article L. 321-7 du
méme code, lorsqu'une demande d'autorisation de licencie-
ment pour motif économique adressée & I'autonité adminis-
trative compétente avant le e janvier 1987 est en cours
d'examen 2 cette date, I'autorité administrative saisic dis-
pose d'un délai de trente jours & compter de sa saisine

ur procéder aux vérifications prévues par cet article. Les
ettres de licenciement ne peuvent re adressées par I'em-
ployeur aux salarids concernés avant ['expiration de ce
délsi.

TITRE V

ISPOSITIONS SPECIFIQUES AU PERSONNEL
DNAVIGANT DES COMPAGNIES D’ARME-
MENT MARITIME

Art. 23. - L'article 94 du code du travail maritime est
ainsi rédigé : _

« Art. 94, - Les dispositions des articles L.321-1 4
L.321-11 et L. 322-3 du code du_travall’ sont applicables au
personnel navigant des entreprises d’armement mantime
dans des conditions déterminées, compte tenu des adapta-
tions nécessaires, par décret en Conseil d’Etat., ) )

« Les litiges nés & I'occasion de I'application des disposi-
tions des articles cités au premier alinéa relévent de la com-
pétence des tribunaux d'instance. »

Art. 24. - L'article 102-10 du code du travail maritime
est ainsi rédigé :

s« Art. 102-10. - Les dispositions des articles L. 122-14
4 L.122-14-6 du code du travail sont applicables aux
marins dans des conditions déterminées, compte tenu des
adaptations nécessaires, par décret en Conseil d'Etat, »

Art. 25. - Les articles 102-11 4 102-17 du code du travail
maritime sont abrogés.

Art. 26. - Le premier alinéa de I'article 102-20 du code
du travail maritime est sinsi rédigé :

« Les dispositions de I'article 102-6 du code du travail
maritime et celles des articles L.122-14, L. 122-14-],
L. 122-14-2 et L.122-14-4 du code du travail ne sont pas
applicables aux contrats conclus pour servir 4 bord de
navires armés & la petite péche ou 2 la péche cOtitre. »

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat,

Fait 4 Paris, le 30 décembre 1986,

FRANCOIS MITTERRAND
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
JACQUES CHIRAC

Le Premier ministre, ministre de !'écoromie,
des finances et de la privatisation par intérim,
JACQUES CHMIRAC
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
ALBIN CHALANDON
Le minisire dey qffaires sociales et de I'emploi,
PHILIPPE SEGUIN
Le ministre de l'industrie, des P, et T. et du tourisme,
ALAIN MADELIN
Le ministre de I'
FRANQOIS QUILLAUME
Le ministre délégué auprés du ministre de I'économie,
des finances et de la privatisation,
chargé du budge:,
ALAIN JUPPE
Le ministre délégué auprés du minisire de I'économie,
des finances et de la privatisation,
chargé du commerce, de l'artisanat et des services,
. GEORGES CHAVANES
Le secrétaire d'Etat 4 la mer,
AMBPROISE GUELLEC

'+



ANNEXE 1V

Décret n° 87-134 du 27 féveier 1987 modifiant les
livres 1o, IHe ot IVe du code du travell {2+ partie:
Décrets sn Conbell d’Etat) et relatif sux procédurss
de licenciement

NQR ASETR703125D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du garde des sceaux, ministre de la justice, du
ministre de 1'équipement, du logement, de I'aménagement du
territoire et des transports, du ministre des affaires socialey et
de I'emploi et du ministre de 'agriculture,

VYu le code du travail, et notamment le titre I[ du livre I,
les titrea 11 et VI du livre HI et le titre I du livee IV
(2 partie : Décrets en Conseil d'Etat) ;

Vu le code pénal, et notamment I"article R. 25 ;

Le Conseil d’Etat (section socisle) entendu,

Décriéte :

TITRE I«

DISPOSITIONS MODIFIANT LE LIVRE I~
DU CODE DU TRAVAIL

AL le, - I - A l'article R 122-2 du code du travail, le
mot : « recommandée » est supprimé.

L. - Au premier alinéa de I'article R. 122-3, apris les mots :

e la facultt ouverte parw, sont insérés les mots: «le
acuxitéme alinéa de n. _

Au deuxiéme alinéa de l'article R §22-3, les mots : «los
causes réelles et séricuses » sont remplacés par les mots : «le
ou les motife ».

TITRE 11

DISPOSITIONS MODIFIANT LE LIVRE Il
DU CODE DU TRAVAIL

Art. 2. - L. - Au titre II du livre 111 du code du tmvail est
crbé un chapitre préliminaire intitulé : « Déclarstion de mouve-
ments de main-d'ccuvre ».

L'article R. 321-1, qui devient P'article R. 320-1, est inséré
dans o chapitre.

IL - Le début de l'articie R. 320-1 et ainsi modifié : « Les
employeurs des professions et &tablissements mentionnés av
premier alinda de I'article L. 320-1 ».

(Lc reste sans changement.)

Art 3. - L - L'intitulé do chapitre I« du titre I du

‘¢ 1II du code du-travail devient : « Licenciemeut paur motif

smomique ». .

IL - Au chapitre I= du titre II du livre III du code du tra-
vail, les mots: «section I - Dispositions générales» ot
« section I1. - Dispositions spéciales » sont supprimés.

1L - Les articles R 321-2 & R. 321-11 sont abrogés et rem-
—\aols par les dispositions suivantes :

¥ Ari. R 321-1. - Lorque, dans une cutreprise ou un &a-
blissement ou dans une¢ profession mentionnés & Iarticle
L. 321-2, le nombre des licenciements pour motif économique
est inférieur d dix dams une méme p&podedetlutepun,
I'employeur doit informer par écrit le directeur départementsl
du travail et de I'emploi des licenciements prononcés dens les
huits jours de I'envoi des lettres de licenciement aux salariés
con

« L'employeur est tenu de préciser d cette occasion :

le Son nom et son adresse ;

:2° unmdel'ldivitéul‘eﬂ'eaifdel'enuepﬁuoude
I'é&ablissement ;

« 3o Les nom, prénoms, nationalité, date de.naiguncp. exe,
adresse, emploi et qualification du ou des salariéa licenciés ;

« 4 La date de la notification des licenciements sux salariés
concernés.

« Art. R. 321-2. - La demande de réduction du délai prévu
su premier alinéa de I'article L. 321-6, avant I'expiration
duguel les lettres de licenciement ne peuvent &re envoyées aux
salariés concernés est adressée, par lettre reqommandee, au
directeur départemental du travail et de I'emploi au plus tot en
méme temps que la notification prévue au méme alinéa.

Elle fait référence A l'accord collectif de travai
convention invoqué et précise : wail ou 4 la

#1e La réduction de délai demandée ;

420 Celles des dispositions de cette convention ou de cet
gfi‘;{d qﬁe {'emplqycur s'engage A appliquer aingi que la des-
cription de leur mise en ®uvre ; copie dec ces dispoaiti
Jointe & la demande. P sposifions est

# Le directeur départemental du travail et de I'emploi dis-
pote pour siatuer du déjai prévu su quatritéme alinéa de I'ar-
ticle L. 321-7 ou, au minimum, d'un délsi de sept jours non
sen-:;:‘\‘relnble t mﬂi‘ft“ de 15 64:1;;: de réception de la demande

e réduction du délai. La décision est notifiée d 1" oyeur
par lettre recommandée. i

«En I'absence de décision prise dans le délai défini oi-
dessus, la demande est réputée rejetée.

¢Art. R. 321-3. - L'envoi d'informations et de documents
prévu su dernier nlinéa de 'article L. 3214 est fait an directeur
départemental du travail et de I'emploi. '

«Art, R. 3214. - La notification prévae & I'articie L. 321
. 3217

est adresséo au départemental du travail et "
ploi par lettre recommandée. Outre les i bp:l;:
su deuxitme alinda de I'articie L. 321-7, elle H

“ ;o g nom et‘l;:d:m] de I'employeur ;

w2e nstore "activité et I'effectif "entreprise
I'éablissement ; o o de

# 3¢ Le nombre des licenciements enviegls ;

« A Fissue de I'unique ou de Ia deuxiéme réunion: dos ropré-
sentants du penonqe? prévue & P'anticle L., 321-3, Pemployosr
est en outre tenu d'indiquer ap directent’ départemental du tra-
vail et do I"'emploi : )

« Lonsqu'il n'existe dans 'umirepriss of oo d-"mh-,-

nl délégués du personnel, les renselgnementy nis
pricbdent sont adressés au directesr "
etdol'mp!oimmamet:pl hﬁhhﬂﬂ

« Ba cas d'sbeence de | Feativiirias o gita e
anx articles L.-433-13 et Lo -423-18, I ot
4 Ia notification -I¢ * procis-verbal “ds \cmsvnch 'Geabd

-

ormément auxdits articles. -

§
g
E
;
i
{
&
¥

« An. R 3216. - L'informati projet de-licencioment
pour motif &conomique donng:mkllhini‘:rm
défaut, par I'emplo on le liqguidatenr en verte de I"

L 321-8, comporte les renseignements suivants :
« 1° Nom et adresse do 'employeur ; . )
«2° Nature de Pactivité de I'entreprise ou de I'établisse-

« 35 Nombre de salarits —
R - ; employls dans Tentreprise ou éta-
«4c Date & laquelle a été prononcé le jugement de redremse-
men;. m;l de liguidation judidpf.ur; ;o " d b
« om, prénoms, nationalité, date de naissance, sexe,
adresse, emploi et qu’lhﬁcmon du on dea salariés dont lo
licenciement est envisagé ;
_ #6° Mcsures prises pour éviter les licenciements ou en
limiter le nombre et pour faciliter le reclassement des salariés
dont le licenciement ne peut &tre &vité ;

« 70 Calendrier prévisionnel des Licenciements.

« Cette information doit &tre adreasée au directenr

mental du travail ct de I'emploi svant I'envoi des lottres de
licenciement,

£l

VAN



« Le proces-verbzl de la réunion des représentants du per-
sonnel prévue A ["article L. 32{.9 ou, éventuellement, I'avis du
représentant des salariés, dans le cas prévu au deuxiéme alinéa
de l'article 139 de la loi ne 85-98 du 25 janvier 1985 relative au
redressement et 4 la liquidation judiciaires des entreprises, sont
transmis au directeur départemental du travail et de I'emploi
dés qu'il a été procédé 3 [a consultation.

wArt. R. 321-7. - Pour l'exercice des attributions qui lui
appartiennent en vertu des arlicles R. 321-2 et R. 321-5, le.
directeur départemental du travail et de I'emploi peut déléguer
sa signature aux fonctionnaires placés sous son autorité.

« Art. R. 3218, - Les attributions conlérées par les articles
R 321-1 a4 R 321-6 au directeur départemental du travail et de
'emploi sont exercées dans les branches d'activité échappant 2
la compétence de ce directeur par les fonctionnaires chargés du
contréle de la proctdure de licenciement pour motif écono-
mique dans iesdites branches.

« Lea dispositions de I'article R. 321-7 sont applicables & ces
fonctionnaires. »

Art. 4. - [. - L'intitulé de la section | du chapitre IT du
titre VI du livre III du code du travail devient : « Déclaration
des mouvements de main-d'cuvre et licenciements pour motil
économigue »,

II. - Les dispositions de l'article~R. 362-1 sont remplacées
par les dispositions suivantes :

« Art. R. 362-1. - Toute personne qui sura contreveny sux
dispositions du premier alinéa de l'artide L. 320-1 ainsi qu'a
I'nreété pris pour son application sera punie de la peine
d’amende prévue pour les contraventions de la 4+ classe.

« Sera punie de la mime peine toute personne qui sura
contrevenu sux dispositions de l'article L. 321-1 ou gl:“ 1o ()
de P'articie L. 321-2 ou qui n'sura pas fourni les renseigne-
ments -grévus aux articles R, 320-1, R. 321-1, R. 3214 e
R 321-6.»

TITRE III

DISPOSITIONS MODIFIANT LE LIVRE IV
* DU CODE DU TRAVAIL

Art 5. - A Partide R. 436-2 du code du travail est ajouté
I'alinés suivant :

« Lomsque le salarié concerné est inclus dans un licenciement
collectil pour motif économique concernant au moins dix
salariés dans une méme période de trente jours, la délibération
du comité d’entreprise prévue su premier alinéa du présent
article ne peut avoir lieu avant la seconde réunion du comité
prévue au quatriéme alinéa de I'artide L. 321-3. »

Art. 6. - Lartticle R. 436-5 du code du travuil est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Lorsqu'un licenciement pour motif économique d’sn moins
dix salariés dans une m&neﬁ_periode de trente jours conoerne
un ou plusieurs salariés bénéficiant des procédures de licencie-
ment définics anx articles L. 412-18, L. 425-1 et L. 436-1, I'em-
ployeur doit accompagner ls demande d'sutorisation de licen-
ciement qu'il adrease 3 I'inspecteur du travail dans les formes
prévues aux articles R. 412-5 et R. 436-3 de la copie de Ia

ification prévue anx articles L. 321-7 et R. 3214 du présent
code. » .

Art. 7. - Le deuxidme alinéa de I'article R. 4368 du code
du travail est remplacé par I'alinéa suivant :

« La consultation du comité d'entreprise, dans ce cas, a lieu
dans un délai de dix jours & compter de Ia date de la mise &
pied. La demande prévue & I'article R. 436-3 est présentée su
plus tard dans les quarante-huit heures suivant la délibération
du comité d’entreprise. 8'il n'y & pas de comité d'entreprisc,
cette demande est présentée dans un délai de huit jours &
compter de la date de 1a mise & pied. »

Art. 8. - Lo garde des sceaux, ministre de la justice, le
ministre de I'équipement, du logement, de I'aménagement du
territoire et des transports, le ministre des saffaires sociales et
de I'emploi, le ministre de Pindustrie, des P. et T. et du tou-
risme, le ministce de I'agriculture et le ministre délégué muprés
du ministre de I'équipcment, du logement, de 'aménagement
du territoire el des transports, chargé des transports, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du pré-
sent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise. .

Fait & Paris, le 27 [évrier 1987.

JACQUES CHIRAC

Par le Premier ministre
Le minisire des affaires sociales et de 'emploi,
PHILIPPE SEGUIN
Le garde des sceaux, minisire de la justice,
ALBIN CHALANDON

Le ministre de I'dquipement, du logement,

de I'aménagement du territoire et des transports,

PIERRE MEHAIGNERIE .
Le ministre de lindusirie, des P. et T. et du tourisme,

ALAIN MADELIN

Le ministre de I'agriculture,
FRANGOIS GUILLAUME
Le ministre délégué auprés du ministre de I'équipement,
du logement, de l'aménagement du territoire

ef des transports, chargé des transports,
JACQUES DOUFFIAGUES



ANNEXE V :

Arritd du 27 février 1987 reistif aux établissements assu-
jettis b lobligation de déclarmtion des mouvements de

msin-d NOR : ASETONI128A

Le ministre de I'équipement, du logement, de I'aménagement du
territoire et des transports, le ministre des afTaires sociales et de
I'emploi et le ministre de 'agriculture,

Vu les articles L. 320-1 et R. 320-1 du code du travail,

Arrétent :

Art. 1=, - Sont soumis sux obligations prévues au premier alinés
de I'article L. 320-1 du code du travail dans les conditions fixées d
I'article R. 320-1 du méme code les établissements agricoles, indus-
triels ou commerciaux Puhliu on privés, les offices publics et minis-
iriels, les professions libérales, les sociétés civiles, les syndicats pro-
[easionnels et les sssociations de quelque nature que <= soit,
employant au moina cinquante salariés.

Art. 2. - Les employeurs ne sont pas soumis sux obligations
visées & |'article 1= du présent arrété lomque le contrat de travail est
conduéepour une durée maximum d'un mois non susceptible d’&re
prorogée.

) Cette dérogation ne s'spplique pas aux contrats conclus i titre

‘essai, _

Art. 3. - L'amité du 15 décembre 1977 relatif aux étsblissements
assujettia & la réglementation sur le contrdle de I'emploi est abrogé.

Art 4, - Le délégué 4 I'emploi est chargé de I'exécution du pré-
sent amdté, qui sern publié au Jowmnal officiel de la République
frangaise,

Fait & Paris, le 27 février 1987.

Le ministre des affaires sociales et de Femplo,
PHILIPPE SEGUIN
Lz ministre de 'équipemens, du logement,
de 'aménagement du territoire et des trangports,
PIERRE MEHAIGNERIE

Le ministre de I'agriculture,
FRANCOIS GUILLAUME






MINISTERE

DES AFFAIRES REPUBLIQUE FRANCAISE

SOCIALES ET DE L'EMPLOI

DELEGATION A L'EMFLOI DIRECTION DES RELATICNS
DU TRAVAIL

S/DIRECTION DE LA PROMOTION SOUS DIRECTION DES DROITS

ET DE LA DEFENSE DE L'EMPLOI DES SALARIES

Circulaire DE n° 26/87 du 7 Avril 1987

EXTES DE

DRT

Le ministre des affaires sociales

et de 1'emplol
a

Mesdames et Messieurs

les préfets, connissaires de la

République :
(pour information)

les directeurs
du travail et de 1l'amplod,

les directeurs départementanc

du travail et de 1'emploi,

(pour exécution)

Application de la loi n° 86.1320 du 30 décembre
1986 relative aux procédures de licenciement
collectif pour motif éconcomique (Journal Officiel
du 31 Gécembre 1986) et du décret n° 87-134 du 27
février 1987 (JO du 28 février 1987).

REFERENCE :

Dispositions du titre II du 1livre 1III
(licenciement pour motif éconaomique) et du livre IV
(licenciement des salariés protégés).

Accord national interprofessiomnel du 10 février
1969 sur la sécurité de 1l'emplol modifié, élargi et
étendu par les arrétés du 11 avril 1972 et du 31
décenmbre 1986.
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La présente circulaire abroge et remplace les
circulaires suivantes :

1) C.T.E. n° 27/75 &u 2 juillet 1975 (application de la loi
du 3 jarvier 1975 et du décret du 5 mai 1975).

2) C.D.E./39 du 30 novembre 1976 (contrdle de 1'emploi dans
les mines et carriéres).

3) C.D.E. n® 2 du 10 janvier 1978 et C.D.E. n° 23/78 du 21
mars 1978 (application de 1'arrété du 15 décembre 1977
relatif aux établissements assujettis a la réglementation sur
le contrdle de 1'emploi).

4) C.T.E. n"® 68 du 13 novemhre 1978 (cantrdle de 1'emploi et
application des articles L.321-3 et L.321-12).

5) C/DE n® 3/79 du 31 janvier 1979 (délégation de signature).

6) n° 40/81 du 10 juin 1981 (traitement des licenciements
pour motif économique).

7) C.D.E. n" 9/83 du 2 février 1983 (répartition des
caompétences)

8) M.C.E. n° 38 du 10 juillet 1985 (aurtorité administrative
territorialement campétente en matidre de licenciement pour
cause économique visant plusieurs établissements).

9) D.E. n°32/86 du 04 julllet 1986 (application de la loi du

3 juillet 1986 relative & la suppression de 1'autorisation
administrative de licenciement).

10) D.E. n® 66/86 du 31 décembre 1986 (instruction provisoire

pour 1'application de la loi du 30 décambre 1986 relative aux
procédures de licenciement).

TYPE DE DIFFUSION A,B,C.



La loi du 3 juillet 1986 relative 4 la suppression
de 1l'autorisation adninistrative de licenciement et celle du
30 décembre 1986 relative aux procédures de licenciement sont
la traduction législative de 1'engagement du gouvernement de
rendre aux entreprises une plus grande respansabilité dans la
gestion de leurs effectifs. Le premier texte a mis fin au
contrSle par 1'administration de la réalité du motif
économique et abrogé toute procédure d'autorisation
admninistrative de licenciement 3 campter du ler janvier 1987.
Les partenaires sociaux ayant été invités a engager une
négociation, ceux-ci ont défini dans 1'accord national
interprofessionnel sur 1l'emploi signé le 20 octobre 1986 de
nouvelles dispositions relatives & la consultation des
représentants du persomnel, au champ d'application et au
contenu du plan social ainsi qu'au contrdle des procédures.
Ce texte qui constitue formellement un avenant a 1'accord
national interprofessionnel du 10 février 1969 modifié, a été
étendu et élargi par les arrétés du 31 décembre 1986 (Journal
Officiel du ler janvier 1987). La loi du 30 décembre 1986 a
repris celles ‘des dispositions de 1'accord relevant du
damaine législatif ainsi que certains éléments énoncés dans
le mémorandum que les partenaires sociaux avalent adressé aux
pouvoirs publics. Le législateur a par allleurs wveilld a
assurer la confarmité du droit national aux prescriptions de
la directive emopféerme du 17 février 1975 relative au
traitement Ges licenciements collectifs (renforcement de 1la
procédure de oonsultation des représentants du persomel et
notification & 1'administration des projets de licenciement
de dix salariés et plus).

L'économie du nouveau texte assure une réduction
des délais globaux de procédure, tout en accroissant les
garanties des salariés licenciés : 1'entretien préalable est
généralisé pour les licenciements individuels et de moins de
dix salariés ; s'agissant d'un licenciement de dix salariés
et plus il est fait obligation au chef d'entreprisa de réunir
par deux fois les instances représentatives du personnel et
d'étudier les suggestions de celles-ci relatives au plan
social en y apportant une répomse motivée ; des mesures
spécifiques assurent le contrSle des licenciements de moins
de dix salariés & caractire répStitif. Enfin les salariés
licenciés dans les petites entreprises ou 1lors de
licenciements de faible ampleur bénéficient désommais d'une
faculté d'adhésion aux conventions de conversion qui ont fait
1'objet de 1la circulaire DE n° 17/87 du 9 Mars 1987.

Dans ce dispositif un 18le nouveau est désormais
confié & 1'administration qui assure dés la notification du
projet de licenciement une vérification de la régularité css
procédures de licenciement visant au moins dix salariés, et
qui peut par ailleurs faire droit & une demande de réduction
des délais lorsqu'il est fait application des dispositions
d'un plan social résultant d'un accord collectif.



La présente circulaire traite donc des procédures
applicables aux licenciements économigues collectifs ainsi
que du rble désormais joué par les services extérieurs du
travail et de 1l'emploi.
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I - LA PROCEDURE INTERNE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE

I.1.0 - Champ d'application :

Le champ d'application de la procédure des
licenciements collectifs pour motif éconamique tel qu'il est
défini a 1'article L.321-2 est le suivant :

- les entreprises agricoles, industrielles ocu cammerciales,
publiques ocu privées ;

- les établissements publics & caractére industriel ocu
ocamnercial ;

- les offices publics et ministériels ;
- les professians libérales ;

- les sociétés civiles ;

- les syndicats professionnels ;

- les associations de quelque nature que ce sodt.

Cette liste ayant un caractdre limitatif,
sont donc exclus les administrations de 1'Etat, 1les
collectivités territoriales et les é6tablissaments publics
administratifs.

Relévent de dispositions particulidres, les
entreprises placées sous le régime du redressement ocu de la
liquidation judiciaires.

I1 est précisé enfin que, confarmément a
l'article L.800-1 , les dispositions 1législatives et
réglementaires relatives aux licenciements pour motif
économique sont applicables de plein droit aux départements
d'Outre-Mer, aucune modalité particuliére n'ayant é&té
envisagée dans la loi du 30 décembre 1986.
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I.1.1 - Dispositions caomnmes :

- Point de départ de la période de 30 jours
pour 1'appréciation du volume du licenciement :

Le wolume des licenciements pour motif
économique doit s'apprécier, notamment pour la détermination
des divers délais, au cours d'une méme période de txrente
jours. Le début de chaque période est constitué par la date
de la réunion des représentants du personnel consultés pour
un projet de licenciement sur un motif éconamique déterminé.
Ce point de départ peut é&tre aussi constitué par 1'entretien
préalable au licenciement d'un salarié pour un motif
économique augquel se rattachent ultérieurement d'autres
licenciements, ou encore par la notification a
1'administration d'un licenciement de dix salariés ou plus,
en 1'absence d'institutions représentatives du personnel.

- Détermination des institutions
représentatives du personnel compétentes :

En cas de licenciement au sein d'une
entreprise dotée de plusieurs é&tablissenents, les saisines
respectives du camité central et des camités 4'établissement
s'opdrent selon les reégles définies au Chapitre V du Titre
III &u Livre IV du Code du travail. Il est rappelé A cet
égard qu'au sein de certains établissements publics a
caractére industriel ou commercial ou de certaines
entreprises nationales existent des instances particuliéres
de représentation du persomel.

Les comités d'établissement ayant les
mémes attributions que les canités d'entreprise dans 1la
limite des pouvoirs des chefs d'établissement, la saisine du
comitd d'établissement est suffisante lorsque la mesure de
licenciement reléve de la seule décision du chef
d'établissement, notamment lorsqu'elle est de faible
importance et ne s'accampagne pas de mutations dans les
autres établissements. Dans cette hypothése, les délais de la
procéciure de consultation s'apprécient a campter de la date

de saisine du camité d'établissement (voir II.2.9.).

Dans les autres cas le comité central
d'entreprise et chacun des comités d'établissement ol des
licenciements sont ervisagés doivent étre réunis.
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La durée des délais & respecter est
identique pour 1'ensemble des établissements considérés, ils
sant déterminés en fonction de 1'ensemble des licenciements
envisagés au niveau de 1'entreprise. Le point de départ du
délai maximal de consultation s'apprécie de fagon autoname
pour chagque instance considérée .

- Critéres pour fixer 1'crdre des

licenciements :

Pour établir 1le 1liste des personnes
licenciées, 1l'employeur doit faive zpplication dss critéres
retenus pour fixer l'ordre des licenciements tels qu'ils
figurent dans 1la convention ou 1l'accord applicable &
1'entreprise.

En 1'absence d'accord, ces critéres sont
définis par le chef d'entreprise aprés consultation du comité
d'entreprise cu, a défaut, des délégués du personnel.

Ces critéres prenant notamment en campte
les charges de famille et, en particulier, celles des parents
isolés, 1l'anciemmeté de service dans 1l'entreprise et les
qualités professiomelles.(article L.321-1).

1.1.2 - Licenciement collectif pour motif
éconaomique de 2 § 9 salariés :

a) Information et consultation des
institutions représentatives du persomnel (article L.32i-Z,
1° a))

Lorsque le licenciement envisagé porte sur
un nambre ocompris entre 2 et 9 au cours d'une méme période de
30 jours, l'employeur est tenu de réunir et de oonsulter,
avant d'adresser les convocations sux entyetienc individusls
visés en B ci-dessous, le canité d'entreprise ou les délégués
du personnel en application des textes généraux relatifs aux
institutions représentatives du personnel, (articles L.432-
1, ou L.422-1). Cette oconsultation doit étre effectuée
notamment aux fins de recueillir l'avis des représentants du
persomel sur la mise en place de la convention de conversion
visée a l'article L.322-3.

Les nouvelles dispositions légales cowportent
1'chliqation de commmiquer avec la convocation & le réunion
toutes infomations utiles, notamment :

- les raieons economiques, finmciéres oa techniques
Iyant conduit 1'employeur § présenter le prejet sowmis poar
avig au comité ;
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- 1le nombre des salariés permanents ou non
habituellement employés ;

- le nombre des licencisments envisagés et les
catégories professiamelles concerndes ;

- le calendrier prévisionnel des licenciements.

(alinfas 1 et 2 de 1'article 1..321-4}.

b) Entretien préalable et notification du

licenciement

L'employeur qui envisage d'opérer un
licenciement cpllectif pour motif éconcmique de moins de dix
salariés, est teru par les mémes obligations qu'en cas de
licenciement individuel pour motif éconamique : entretien
préalable, notification du licenciement avec énoncé du motif;
le délai minimum légal qui doit s'écouler entre la date de
l'entretien préalable et celle de l'ewoi de la lettre de
licenciement est uniformément fixé a sept jours, ni la loi ni
l'accord ne prévoyant de délal spécifique pour le personnel
d'encadrement en cas de licenciement collectif (article
L.122-14-1).

¢) Information de 1'aubtorité administrative
(article L.321-2 1°) b)

Cf II ci-dessous.

I.1.3 - Licenciement collectif pour motif
économique de 10 salariés et plus dans une méme période de
trente jours

a) Information et consultation des
institutions représentatives du perscomnel :

En cas de licenciement oollectif 4'au moins
dix salariés, 1l'employeur est term de réunir et de consulter
le camité d'entreprise cu les d2légués du persomnel (art<les
L.321-2 2) a)). Au sein des entreprises enployant cinquante
salariés et plus, le camité d'entreprise,cu &
défaut les délégués du persamnel, doit ‘etre réuni deux fois
en application de la loi (alindas 2,3 et 4 de 1l'article
L.321-3) :; dans les entreprises employant moins de cinquante
salariés les délégués du persomnel d&ivent étre réunis deux
fois également par application des articles 10 et 13-I1 de
1'accord national interprofessionnel du 20 octobre 1986 sur
1'emploi.
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L'employeur est tenu de joindre A la lettre
de cawocation 3 la réunion tous les renseignements utiles
sur le projet de licenciamant dont obligatoirement ceux
Gumérés 4 1'alinda 2 de l'article 321-4 (cf 1.1.2 A. ci-
dessus).

I1 doit simultanément communiquer les
mesures qu'il ervisage de prendre, d'une part pour éviter les
licenciements cu en limiter le nambre et, d'autre part, pour
faciliter le reclassement du personnel dont le licenciement
ne pourrait &tre évité (alinéa 3 de 1l'article L.321-4).

Dans les entreprises de cinguante salariés
et plus dotées d'un comité d'entreprise ou, a défaut, de
délégués du persannel, ces mesures constituent le plan social
prévu par l'accord interprofessiannel du 20 octobre 1986
(article 12.I). Dans tous les autxes cas 1l'entreprise doit
proposer aux salariés qui remplissent les conditions
nécessaires, la convention de canversion.

peut intervenir au dela d'un délal maximal de sept jours a
canpter de la premiére réunion de chague instance considérée.
Co dblal est porté & 14 et 21 jours lorsque le nambre des
licenciements atteint respectivement 100 et 250. En outre
comme 11 est précisé 3 1'alinda 4 de l'article L.321-3, les
délais applicables peuvent &tre allongés par voie

caventiamalle.

Le comité d'entreprise peut soumettre a
1l'employeur des suggestions sur les mesures sociiales
proposées (alinda 5 de l'article L.321-4). Ceo dernier est
teru de metire ces suggestions a 1'étude et d'y apporter une
réponse motivée au plus tard 3 l'expiration du délai a
respecter pour l'envoli des lettres de licenciement prévu a
1l'article L.321-6.

Il est rappelé que le comité 4’

peut se faire assister d'un expert comptable (article L.434-
6).

b) Notification 3 1'autorité administrative

compétente :

L'employeur doit notifier le projet de
licenciement 3 1'autorité administrative compétente au plus
t6t le lendemain de 1la premiére réunion du comité
d'entreprise ou des d8légués du personnel (article L.321-2
2° b) (cf II ci-dessous).
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c) BEmvoi des letires de licenciements :

Les licenciements ne peuvent &tre notifiés
aux salariés qu'aprés que se solent terues les deux réunions
du comité d'entreprise ou des délégués du persamel visées &
l'article L.321-3 et qu'un ddlai de trente jours se soit
écoulé depuis la date de notification & 1'autorité
administrative. Le délai 1égal est porté a 45 jours lorsgue
le licenciement ernvisagé est au moins égal a 100 et inférieur
a 250 et a 60 jours lorsque le licenciement envisagé est égal
ou supérieur a 250. A ces délais légaux minimm sont
substitués, le cas échéant, les délais de plus longue durée
définis par la convention ou 1l'accord applicable &
l'entreprise. L'employeur peut saisir 1'autorité
administrative d'une demande de réduction de ce délai, dés
lors qu'il est fait application d'une cawention ocu d'un
accord collectif sur les conditions de licenciement et que le
canité d'entreprise ou les délégués du persaomel ant été
consultés sur ledit projet de demande de réduction de délai
(articile L.321-6).

L'employeur est temu d'énoncer dans la
letire de licenciement le ocu les motdfs de licenciement
(article L.122-14-2 qui est d'application générale en matiére
de licenciement pour motif économique).

d) Disposition protectrice particuliére :

Lorsqu'une entreprise cu un établissement
assujettli a la législation sur les comitds d'entreprise et
employant originairement au moins 50 salariés a procédé
depuis le ler Jjarnvier 1987, sur une pé&riode de six mois
consécutifs, &4 une périe de licenciements individuels ou
oollectifs pour motif économigue portant sur 30 salariés au
total, en excluant ceux oconcermant dix salariés et plus sur
une méme période de 30 jours, celle—<i est aloars temue
pendant une période de six mois, pour tout nouveau
licenciement pour motif économique, méme individuel, de
respecter la procédure applicable aux licenciements de dix
salariés et plus (infomation et consultation & deux reprises
du comité d'entreprise, mise en place de mesures
d'accanpagnement, notification a 1'auborité administrative,
respect des délals légaux et conventiamels avant 1'envoi des
lettres de licenciement) (dernier alinéa de 1'article L.321-
2).

Une telle disposition ne joue que dans
1'hypothése o le seuil de 30 salariés a déja été atteint ocu
franchi antérieurement y campris les salariés ayant adhéré 3
une convention de conversion.
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C'est ainsi qu'une entreprise ayant
procédé au cours de chacun des mois de janvier, février, mars
et avril a neuf licencieaments pour motif économique, soit 27
a4 fin mars et 36 & fin avril, sera dans 1'cbligation
d'appliquer les dispositions relatives aux licenciements d'au
moins dix persomes, pour tout nouveau licenciement, fut-il
individuel, qui interviendrait au cours des mois de mai &
octobre. Si, par contre, cette entreprise a licencié dix
salariés au mois de février, ce nombre ne doit pas &tre pris
en campte.

e) Absence d'institutions représentatives

du perscnnel :

En l'absence de camité d'entreprise et de
délégués du persamel, l'employeur notifie directement a
l'autorité administrative le projet de 1licenciement en
joignant, le cas échéant, les procés verbaux de carence visés
aux articles L.423-18 et L.433-13, ce qui fait ocourir 1le
délai 3 respecter pour l'envoi des lettres de licenciement
visé & l'article L.321-6. Dans cette hypothése 1'employeur
n'est pas tenu d'avoir un entretien individuel avec les
salariés licenciés.

I.2 - Licenciements survenant dans une entreprise en
redressement cu en liguidation judiciaires.

Dans une entreprise en redressement ou en
liquidation judiciaires, 1l'administrateur, ou a défaut
1'employeur ou le liguidateur suivant le cas, qui enwvisage de
procéder a des licenciements pour motif économique, doit
réunir et consulter les représentants du personnel et
informer le directeur départemental du travail et de 1'emplol
conformément aux articles L.321-9 et L[.321-8 du Code cu
Travail.

Le comité d'entreprise ocu 3 défaut les
délégués du persomel sont réunis et oconsultés dans les
conditions prévues aux articles L.321-3, L.321-4, L.422-1 et
L.432-1 du Code du travail.

La détermination des dispositions
applicables se fait, camme dans les autres entreprises, en
fanction du nambre de licenciements envisagés et du nombre de

salariés employés dans 1l'entreprise ou 1'établissement
COnCerns.
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I.3 - Pénalités et sanctions

Les infractions & 1la procédure de
licenciement pour motif économique sont sanctionndes par le
dispositions des articles L.321-11 et R.362-1 du Oode du
Travail.

L'employeur qui effectue un licenciement
sans avoir procédé aux consultations prévues a 1'article
L.321-3, ou sans avoir procédé a la notification prévue a
l'article L.321-7 est passible d'une amende de 1000 F. a
15 000 F. autant de fois qu'il y a de szlariés concernés par
1'infraction.

Les mémes peines sont applicables a
l'employeur qui effectue un licenciement avant 1'expiration
du délai prévu A& 1l'article L.321-6 et a 1'employeur,
l'administrateur ou le liquidateur qui n'aura pas consulté
les représentants du persamel, oonformément a 1'article
1.321-9 ou qui n'aura pas informé le directeur départemental
du travail et de 1'emploi, conformément a 1'article L.321-8.

L'employeur qui, ayant procédé a un
licenciement pour motif &conomique de moins de 10 salariés
dans une période de 30 jours, amet d'en informer le directear
départemental du travail et de 1l'emplol oconformément 2a
1l'article L.321-2 - 1° b - est passihle de la peine d'amende
prévue pour les contraventions de la quatriéme classe. Le
montant de cette amende est de 1300 F. & 2500 F. (dé&cret n°
85-956 du 11 septambre 1985).

Est pasaible de la méme peine, 1'awployeur
quli n'aura pas fourni les renseignements prévus aux articles
R.321-1, R.321-4 et R.321-6 visant respectivement
l'information relative aux licenciements d'au moins 10
salariés, la notification des licenciements d'au moins 10
salariés et 1'information relative aux 1licenciaments
intervenant dans une entreprise en redressement ou en
liquidatdion judiciaire.

Par ailleurs, 1le non-respect des
obligations de 1l'employeur en matiére de procédure pour
licenciement collectif peut entrainer condamnation 3
versement de domages et intéréts (cf article L.122-14-4 et
¢circulaire DRT n°).



- 15 -

II - LES RELATIONS AVEC L'ADMINISTRATION ET LE ROLE DE CELLE
CI DANS LES PROCEDURES DE LICENCIEMENT

La suppression de 1l'autorisation administrative de
licenciement transforme profondément 1le rdle de
1'administratian.

Au régime de l'autorisation préalable est substitué un
systéme ai le contxOle de fond et de forme qu'exercait
précédemment 1'autorité administrative, sur les projets de
licenciement de plus de 10 salariés, gquant & la réalité, au
bien fondé du motif de licenciement et quant 3 la qualité du
plan social sera désormais remplacé par une simple
vérification de la régularité des procédures.

Pour les licenciements éconaniques individuels ou
portant sur moins de 10 salariés, 1'administration sera
destinataire d'une information.

II.1 - Les procédures d'information en cas de
licenciement pour motif éconamique :

II.1.1 - La procédure d'information en cas de

Licenciement pour motif éoonomique portant sur moins de 10
salariés :

Les qui ont procédd a un
1ice'nialartpu.rrmtiféarard.quedalégsalariésscnt
terus 4d'informer le Directeur départemental du travail et de
1'emplol.

Cette information est faite a
posteriori, en premier lieu dans un but statistique, afin de
permetire le suivi nécessaire de 1'évolution des mouvements
de main d'ceuvre et notamment des rythmes de licenciements
éoanamiques. L'article 6 de la loi du 03.07.1986 préwnmit en
effet que le Ministre chargé du travail et de 1l'emploi doit
présenter chaque année un rapport sur les licenciements et
embauches intervenus au cours de 1'année précédente. Ce point
spécifique fera 1'objet d'instructions particuliéres de la
part du Service des Etudes et de la Statistique, qui définira
notamment 1'état statistique qui devra é&tre utilisé par
l'entreprise. Ces états seront mis & la disposition de
1l'entreprise par le canal de 1'UNEDIC.
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En second 1lieu, cette information
permettra de veiller, lorsqu'une entreprise ou un
établissement assujetti é la législation sur les comités
d'entreprise, a procédé pendant 6 mols consécutifs a4 des
licenciements pour motif éconamique de 30 persannes au total
samsatteirﬂrelOparscrmesdansmenémpériodedeao
]OUI’S a ce que 1' arployeur pour tout nouveau licenciement
économique envisagé au cours des 6 mois suivants, respecte
les dispositions de 1l'article L.321.4 relat:.ves aux
procédures de licenciements de 10 salariés et plus, et
élabore un plan social (cf I-1-2- d) ci-dessus).

Aux termes de 1'article- R.321.l, cette
information doit &tre adressée par écrit & 1'autorité
administrative au plus tard dans les huit jours suivant
l'envoi des lettres de licenciement aux salariés concernés.

Cette déclaration se fera sur la base d'un
imprimé diffusé par 1'UNEDIC.

Elle doit contenir les mentions sulvantes :

1) le nom et 1'adresse de 1'employeur ;

2) l1la nature de l'activité et 1le nombre de salariés

permanents cu non de 1'entreprise ou de 1'établissement

3) les nom, prénams, nationalité, date de naissance, sexe,
adresse, emplol et qualification & ou des salariAs dont
le licenciement & été prononcé.

4) la date de notification des licenciements aux salariés

ocancernés.

I1.1.2 - L'information de 1'autorité administrative

en cas de licenciement pour motif éconamique portant sur au
moins 10 salariés :

En application de 1l'article L.321-4,
lorsque le projet de licenciement envisagé par 1' erployeur
concerme au moins 10 salariés, 1l'ensemble des infomations
transnis&eamreprésentantsdupersamel (voir supra I1.2.3.)
doit étre simultanément porté a la connaissance du Directeur
départemental du travail et de 1l'emploi.

Cette transmission doit notamment
permettre & l'autorité administrative d'établir un suivi
statistique des opérations de licenciement, la liste des
salariés concernés en constityant le document de base. Comme
pour les licenciements de moins de dix salariés, ce point
fera 1l'objet d'instructions particuliéres de la part du
Service des Etudes et de la Statistique.
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I11.1.3 - La procédure d'information sur les projets
de licenciement pour motif éconamique dans le cadre d'un
redressement ou d'une liquidation judiciaire :

I1 résulte des dispositions des articles
L.321.8 et R.321.6 qu'en cas de redressament ou de
liquidation judiciaires, 1'administrateur ou, a défaut,
l'amployeur ou le liquidateur, suivant les cas, doit informer
1'autorité administrative avant de procéder & des
licenciements pour motif économique dans les conditions
prévues aux article 45, 63, 148 et 153 de la loi n°85.98 du
25 jarwvier 1985 relative au redressement et a la liquidation
judiciaires des entreprises. Cette information est fournie
par écrit avant l'emwoi des lettres de licenciement. Elle
doit camprendre les renseignements suivants :

1) rom et adresse de 1'employeur ;

2) nature de l'activité de 1l'entreprise ou de
1'établissement ;

3) nambre de salariés, permanents ou non, employés dans

1l'entreprise ou 1'établissement

4) date a laguelle a été prononcé le jugement de redressement
ou de liguidation judiciaire ;

5) nom, prénoms, nationalitd, date de naissance, sexs,
adresse, etploietqmlificatimmmdessalariésdmt
le licenciement est

6)neamesp:isespazéviter1 licenciements cu en limiter
le nombre et pour faciliter le reclassement des salariés
dnt le licenciement ne peut &tre évits ;

7) calendrier prévisiamel des licenciements ;

Le procés-verbal de la réunion des

représentants du persoamel ou éventuellement l'avis du

t des salariés dans le cas prévu au 2° alinéa de

1'article 139 de 1a loli n® B85.98 du 25.01.85 relative au

redressement et a la liquidation judiciaires des entreprises

sant transmises au Directear départemental du travall et de
1l'emplol dés qu'il a été procddé a la oonsultation;
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I1.2 - La procedure de mnotification des pﬂ:)_']ets de

licenciement pour motif économique partant sur au roins dix
salariés dans une méme période de trente jours :

A - La phase de notificatian :

11.2.1 - Principe :

Les employeurs sont tenus de notifier au
directeur départemental du txravail et d= 1'emploi tout projet
de licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés
dans une mame période de 30 jours. BEn gutre, lorsqu'il a été
procédé a des licenciements de fzible ampleur mais &
caractére répétitif dans une entreprizs ou un établissement
assujetti a la législation sur les conités d'entreprise, en
application des dispositions proteztrices particuliéres
définies au dernier alinéa de 1'article L.321.2, 1'employeur
est teru de notifier 4 1'autorité adwinistrative tout nouveau
projet de licenciement économique intarvenant au cours des
six mois suivants, quelle que soit la taille du licenciement.

I1.2.2 - Moment de la notification

Larsque le projet de licenciement donne
lieu 3 la consultation des représentants du persannel
a 1l'article L.321.3, 1la notification est faite par
1'employeur, parlett:emcarmandée au plus tit le lendemain
de la premiére réunion des représentants du personnel.

En conséguence, dans 1'hypothése d'une
mesure de compression d'effectifs concernant plusieurs
établissements mais s'inscrivant dans le cadre d'un plan
global de restructuration, rendant nécessaire la consultation
du C.C.E. et des camités d'établissement, cette rictification
ne peut étre faite qu'aprés que se scit tenue la réunion éu
canité contral d'entreprise el la preciére réunicn du comité
d'établissement ol des licenciements sont erwvisagés. Larsgue
l'employveur consulte les oomités d'établissement avant 1e
conité central d'entreprise, 1la uncotificetion peut &tre
adressée le lendemain de 1la réunion du C.C.E ; dans
le cas le plus courant ou il consulte d'abord le C.C.E, elle
peut &tre effectuéc aprés la premiére réunion de chague
comité d'établissement. Chacune de ces réunions pouvant
s'échelonner dans le teamps, i1l peut demc exister un décalage
entre les dates des notifications effectuées par 1les
différents chefs d'établissement.

L'emplayeur- est tenu d'effectuer 1la
notification, méme en 1'absence da representatmn du
gcrsorwu. cette nohf:cat-mn faisant courir le delai prévu &
1'article L.321-6, devant s’écouler gvant 1'envoi des lettres
de licenciement,
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I1.2.3 - Conterma de la notification adressée au
Directeur départemental du travail et de 1'emploi :

Cette notification, conformément A 1'article
R.321.4, est acoompagnée des mentians suivantes :

1) le nom et 1'adresse de 1'employeur ;

2) la nature de l'activité et 1'effectif de
l'entreprise, ou de 1'établissement ;

3) le nombre de licenciements envisagés ;

4) le cas échéant les modifications qu'il y a lieu
d'apporter aux informations déja transmises en
vertu de l'article L.321-4 au moment de la
canvocation des institutions représentatives du
personnel.

En l'absence de représentation du personnel,
l'employeur doit joindre le ou les proces—verbaux des
carences constatées dans les conditions prévues aux articles
L.433.13 et L.423.18. Dans ce cas, l'employeur transmet &
1'autorité administrative, lors de 1la notification, 1les
informations suivantes :

1) le nam et 1'adresse de 1'employeur ;

2) la nature de 1l'activité et l'effectif de
1l'entreprise, ou de 1'établissement ;

3) la ou les raisons éconamigques, ﬁ.namié:es
au techniques du projet de 1icencienent

4) le nombre de licenciements

5) les catégories professiomelles ccn:ernées

6) le nombre de travailleurs, pe::ma:mtswncn
employés dans l'établisanmt g

7) le calendrier prévisiomel des licenciements.

En outre, 11 doit indiquer les mesures qu'il
envisage de prendre, d'une part pour &viter les licenciements
ou en limiter le namire, et d'autre part pour faciliter le

reclassement Gu personnel dont le licenciement ne pourrait
&tre &vité.

11.2.4. - Les renseignements complémentaires
tranamis postérieurement & la notification elle-méme :

L'employeur est tenu, a 1l'issue de la deuxiéme
réunion des représentants du personnel, d'adresser au
directeur departemental du travail et de 1l'emploi,
conformément a 1l'article R 321-6 , 1les renseignements
canplémentaires suivants :

1) les nam, prénoms, nationalité, date de
naissance, sexe, adresse, emploi et
qualification du ou des salariés dont le
licenciement est ez'leage 5

2) les modifications qui ant pl &tre apportées au
calendrier prévisionnel des licenciements, aux

Y
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mesures prévues aux articles L.3Zl1.4 et

L.321.5, ainsi qu'au calendrier de leur mise
€n osuvre.

Par ailleurs, les procés verbaux des réunions
prévues 4 l'article L.321.3, qui doivent notamment camporter
les avis, suggestions et propositions des représentants du
personnel, sont adressés par 1'employeur, dés qu'ils ont été
établis et, dans toute la mesure du possible, avant
1l'expiration des délais impartis, au directeur départemental
du travail et de 1l'emploi pour gqu'il procede aux
vérifications prévues par l'article L.321.7.

En l'absence d'instituticns représentatives du

personnel, les informations visées ci-dessus sont adressées a
1'autorité administrative, en méme temps que la notification.

B - Le rble de 1'autorité administrative :

11.2.5 - Les délais dont dispose 1'autorité
administrative pour procéder aux vérifications prévues par
1l'article L.321.7 :

Les services disposent pour procéder aux
vérifications prévues d'un délali maximm de 14 jours a

campter de la date d'ewol de la notification (1) adressée
par 1l'employeur lorsque le nombre de licenciements est
inférieur a 100, de 21 jours lorsqu'il est au moins ds 100 et
inférieur & 250, et de 30 jours lorsgu'il est au moins égal a
250. .

Dans l'hypothése ou un accord ou une
convention ocollective prévoit un délali de consultation
supfrieur, 11 résulte des dispositions de l'article L.321-7
alinda 5 que le délal pour formuler 1l'avis ne peut é&tre
inférieur 3 ce ddlal cawentionnel augmentd de 7 jours.

A titre d'exemple, s'agissant d'un
licenciement de plus de 250 salariés alars que 1'accord du 20
octobre 1986 prévoit un ddlali de 21 jours séparant les 2
rémnions du canité d'entreprise, une convention collective
peut prévoir un délal de 50 jours. L'autorité administrative
disposera donc, en cette éventualité, d'un délai de 57 jours
(50 jours + 7jours) pour procéder aux vérifications prévues.

(1) Conformément aux dispositions de l'article 641 du Code de
procédure civile, lorsqu'un délai est exprimé en jours, celui
de 1'acte, de 1'événement, de la décision ocu de 1la
notification qui le fait courir, ne campte pas.
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-11.2.6 -~ Les vérifications effectuées par
l'autorité adninistrative :

L'article L.321.7 @&&finit caome suit 1la

mission du Directeur départemental du travail et de 1'enploi.
Celui-ci doit notamment :

a) En toute hypothése, s'assurer que les procédures
de concertation 1légales et conventionnelles ont é&té
correctement suivies en ce qui cancerne la convocation, les
délais de cansultation des représentan<s du persannel, et la
fourniture des informations aux intéressés.

b) Lorsque le projet de licenciement porte sur au

moins 10 salariés dans une entreprise d'au moins 50 salariés,
dotée d'instances représentatives du persanel, s'assurer que
les régles relatives & 1l'obligation d'élaborer un plan
social, consacrée par l'article 12.I de l'accord naticnal
interprofessiannel du 20 octobre 1986, ant été respectées
(existence d'un plan social, consultation des représentants
Gu persamel). Ce plan social camprend des mesures destindes
a réduire le nombre des licenciements et a faciliter le
reclassement des salariés licenciés.
Aux termes de 1'accord, 1'employeur est dans 1'cbligation de
prévoir plusieurs mesures. Toutefois, la liste de celles-ci,
figurant & l'article 12.I de 1l'accord, n'a qu'une portée
indicative.

En outre, l'autorité administrative doit s'assurer
que les mesures soclales prévues serant effectivement mises
en oceuvre ou qu'elles font 1'ocbjet d'un commercament de
réalisation (1'administration s'assure par example que des
contacts ant &t engagés dans 1'intention de oconclure une
convention de conwversion cu une convention d'AS FNE, que
1'employeur recherche des possibilités de reclassement
interne ou le cas échéant exterms).

c) Lorsque 1'élaboration d'un plan social n'est pas
obligatoire, c'est a dire lorsque la mesure de licenciement
affecte .une entreprise de moins de 50 salariés ou une
entreprise de plus de 50 salariés dépourvue de canlté
d'entreprise ou de délégués du personnel, wvérifier que les
employeurs qui envisagent un tel licenciement proposent les
conventions de conversion visées a 1'article L.322.3.
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L'autorité administrative n'adresse a l'amployeur dans les
délais dont elle dispose, un avis écrit que lorsgu’elle
relédve une irrégularité de procédure au cours des
vérifications effectuées dans le cadre de sa mission. Cet
avis précise la nature de 1l'irrégularité constatée. I1 doit
étre adressé par lettre recammandée.

Simultanément, 1'autorité administrative en envoie copie au
secrétaire du canité d'entreprise cu au chef d'entreprise ou
d'établissement pour remise aux délégués du persannel.

L'employeur est tenu de répondre aux
observations de l'autorité administrative et il ne peut
adresser les letires de licenciement, méme si le délai visé a
1l'article L.321.6 est dépassé, avant d'avoir satisfait a
cette obligation. I1 doit adresser copie de sa réponse aux
représentants du personnel.

En ce qui concerne la rédaction de 1'avis,
11 est souhaitable que certaines régles de fomme solent

respectbes et que les services se confarment au modéle ci-
joint (voir amexe).

I1.2.8 - La décision de réductHon du ddlal prévu au
2er alinda de 1l'article L.321.6 :

a) Princips :

I1 résulte des dispositions du 24me alinda de
1l'article L.321.6 que le chef d'entreprise a la facultdé de
damander 3 l'administration de réduire le délai devant
obligatoirement s'écouler entre la notification du projet de
licenciement et l'envol des lettres de licenciement aux
salariés concernés lorsqu'a éb4 conclu un accord collectif
partant sur les conditions de licenciement, notamwment sur les
mesures soclales, ou lorsque l'entreprise applique les
dispositions d'une covention ou d'un accord préexistant
ayant le méme objet. Il doit s'agir d'un accord collectif de
bra-che ou d'entreprise. N'est pas oconsidéré ocame tel
l'accord du comité d'entreprise sur les conditions de
licenciement.

b) Conteru de la demande :

Aux termes de l'article R.321.2, la demande de
réduction du délai doit é&tre adressée au Directeur
Départemental du Travail et de 1'Emploi par 1'employeur. Il y
a lieu de préciser que constituant un élément du calendrier
prévisiamnel des licenciements, cette demande a fait 1'objet
conformément a 1l'article L.321.4 d'une oonsultation des

ooolfaac
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représentants du personnel.
L'employeur doit indiquer :

- 1l'accord collectif de travail ou la convention
irvoqué ;

- la réduction du délal demands ;

- les dispositions de la convention ou de
1l'accord qu'il s'engage & appliquer et dont il
joint copie ;

- la description de leur mise en ceuvre.

c) Date d'envoi de la demande :

Cette demande peut &tre adressée au directeur
départemental du travail et de 1'emploi au plus t5t en méme
temps que la notification du projet de licenciement prévue au
premier alinéa de l'article L.321.6.

d) Délai dont dispose 1'autorité administrative
pour prendre sa décision :

Le directeur départemental du travail et de
1'emploi ne peut se pranoncer qu'a l'issue de la procédure de
cmsultation et une fois opérées les vérifications prévues au
4éme alinda de 1'srticle L.321-7. 11 dispose pour ce faire du
délaip:révuécstalméammndnimmd‘mdélaidesept
Jours & compter de la date de réception de la demande. Le
directeur départemental adresse sa réponse par lettre
recmmandée.Laréductiondedélaiaccordéepeutétre
inféﬂa.n:eécallequiaétéa:llicitéaparl'alployam.

En 1'absence de réponse la demande est réputée rejetée.

e) Mission de 1'autorité administrative :

Outre les vérifications prévues A 1'article
L.321.7, 1'autorité administrative, avant d'autoriser 1la
réduction du d8lal demandée, doit vérdifier :

- sl 1'intention de solliciter la réduction du
délai prévu A& 1'article L.321.6 a fait 1'objet d'une
consultation des représentants du persomnel ;

- la mise en oceuvre des mesures conventionnel les
invoquées (voir supra 1I.2.5).

Une fois ces vérifications effectuées, elle a la
factulté de réduire le délai prévu au ler alinda de 1l'article
L.321-6 ou tout autre délai prévu par conventions ou acoords
collectifs de travail sans que celui-ci puisse &tre inférieur
au ‘délai prévu & 1l'article L.321-7, sous réserve que les
conditions ci-dessus soient remplies.

En particulier lorsqu'une entreprise de la branche
des travaux publics vient & solliciter une réduction du
délai, en s'engageant A appliquer les mesures sociales

RN P
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prévues par l'acocord sur 1l'emplol propre a cette branche, il
cowient de faire droit a4 cette demande, notamment dans
1l'hypothése d'un projet de licenciement ccllectif pour cause
édconamique portant sur au moins dix salariés et au plus
trente, ol le d8lai peut étre ramend a quinze jours.

Les décisions de réduction de délai devront &tre
prises par le directeur départemental du travail et de
l'emploi cu le directeur adjoint s'il a regu délégation de
signature &4 cet effet. Dans un souwi de cohérence, 1le
Directeur départemental procéde aux vérifications prévues a
l'article L.321.7, dés lors qu'une derande de réduction du
délai a été présentée par 1'amployeur.

I1.2.9 - Autorité administrative territorialement
compétente en matiére de licenciements pour cause éconamique
affectant des entreprises a structure complexe possédant des
établissements dans plusieurs départements :

Principe :

Lorsgqu'une mesure de compression
d'effectifs concerne plusieurs établissements situés dans des
départements différents et s'inscrit dans le cadre d'un plan
global de restructuration, il importe que solent saisis tous
les comités d'établissement ol des licenciements sont
envisagés, ainsi que le C.C.E., et que le délal prévu a
1'article L.321-6 soit calculé en additiamant tous 1les

licenciements prévus au niveau de l'entxeprise (¢f supra
1.2.1).

Le projet de licenciement envisagé au
niveau de chaque é&tablissement distinct, doit étre notifié au
directeur départemental du travail et de 1l'emploi dans 1le
ressort territorial duquel est situd 1'établissement.

A cet égard i1 oconwvient de préciser que
laorsque l'autonomie de 1'établissement n'est pas établie,
autrement dit quand i1 s'agit d'une simple structure
&centralisée, le directeur dSpartemerntal du travail et de
1l'emploi compétent est celul dans le ressort dugquel est situé
le siége social de 1'entreprise.

L'établissement est considéré camme distinct dans la mesure
ol il présente un caractére de stabilité, bénéficie d'une
implantation géographique spécifique, et d'une autonomie
suffisante par rapport & l'entreprise a2 laguelle il reste
rattaché, dans la gestion du personmel et 1l'exécution du
service. Cette autonomie se traduit notamment par des
pouvoirs de décision confiés au chef d'établissement en
matiére de recrutement et de licenciement.
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Les vérifications effectuées par 1les directeurs
départementaux du travail et de 1'emploi :

Quand une mesure de licenciement est
projetée dans un établissement relevant d'une entreprise
possédant plusieurs usines ou agences et dont le siége social
se trouve situé hors du département du directeur
départemental dans le ressort territorial duquel se trouve
situé 1'établissement, il appartient au Directeur
départemental d'alerter le directeur régional campétent ou la
Délégation a 1l'emploi afin de recueilliir des informations
plus camplétes que celles rassemblées au plan local.

Cette prise de contact doit notamment
permettre de vérifier si la campression d'effectif erwisagée
présente un caractére isolé, si elle s'inscrit dans le cadre
d'un plan global de restructuration.

Plusieurs directeurs départementaux du

travail et de 1'emploi sont conjointement amenéds, dans cette
derniére hypothése, a procéder aux vérifications prévues a
l'article L.321-7.
Aussi, 11 importe que les affaires d'une ampleur nationale
solent traités en liaison avec le chargé de mission campétent
a la Délégatian a 1'Emplol afin que les wvérifications soient
effectuées & partir d'une comnaissance globale de 1la
situation de 1'entreprise.

En effet, 1l'ensemble des directeurs
départementaux du travail et de 1'amplol doivent vérifier la
régularité de la proo&ture de cmsultation et 1'cbligation
d'élaborer un plan social au niveau de l'entreprise. Ils
devront donc adopter une position comume et velller trés
attentivement 4 la oohérence das avis &ventuellement &nis.

Par contre, la vérification de 1la
régularité de la procédure de cmsultation ainsi que la mise
en ceuvre du plan social cu des mesures socilales au niveau
des établissements, sera effectuée par les directeurs
Gépartementaux compétents au niveau des &tablissements.

I1.2.10 - Autorité compétente et df1égation de
signature :

L'article R.321-7 dispose que pour

l'exercice des attributions qui 1lui appartiemnent en vertu
des articles R.321-2 et R.321-5, le directeur départémental
du travail et de l'emploi peut déléguer sa signature aux
fonctionnaires placés sous son autorité.
Il en résulte que pour les avis visés par 1'article R.321-5,
le directeur départemental du travail et de 1'emploi peut,
lorsqu'il 1l'estime opportun, déléguer sa signature aux
Directeurs-adjoints et aux Inspecteurs du travail placés sous
son autorité.

MY
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Pour les décisions de réduction du délal, prévues par
l'article R.321-2, le Directeur départemental ne doit
déléguer sa signature qu'a ses Directeurs-adjoints.

II.2.11 - Répartition de compétences dans les
branches d'activité, non contrdlées par .le directeur
départemental du travail et de 1l'emploi :

Le nouvel article R.321-7 reprend les
mémes principes de répartition des campétences que ceux qui
avaient é&té formulés antérieurement.

C'est ainsi que les fonctionnaires placés
sous l'autorité des ministres chargés des transports et de
l'agriculture pour l'exercice du contrdle de la législation
du travail, en vertu des articles L.611-4 et L.611-6 du Code
du travail regoivent, au niveau ol elles leur sont confiées
les attributions définies aux articles R.321-1 & R.321-5,
c'est-a-dire qu'ils sont compétents pour recevoir les
informations sur les licenciements, pour prendre les
décisions de réduction des délais, pour recevoir les
notifications et émettre des avis.

Dans les autres secteurs d'activité visés

a 1l'article L.611-4 et L.711-12 oa des fonctionnaires (et
notamment les ingénieurs en chef de la navigation fluviale et
les ingénieurs des mines) exercent le contrdle de 1la
législation du travail, sous 1'autorité du Ministre chargé du
travail, 1l'autorité administrative compétente est 1le
directeur départemental du travail et de 1l'emplol. Toutefois,
comme précédemment, 11 y aura lleu de recueillir, avant
déciaimcbrédntimdedélaimfcm.llaﬂmd‘avls les
chearvations da ces fonctiomaires techniques qud ont, par la
connaissance de leur secteur Ad'activité, wvocation a

renseigner efficacement le directeur départemental du travail
et de 1l'emplai.

Je vous invite 3 prendre au niveau local
les contacts nécessalres pour organiser les liaisons et les
transmissions éventuelles de documents come les instructions
antérieures vous le demandaient.

III - DISPOSITIONS CONCERNANT LES REPRESENTANTS DU PERSCONNEL

Camme la loi du 3 juillet 1986, 1la loi du
30 décembre 1986 ne modifie en rien les dispositions
spécifiques relatives au licenciement des représentants du
personnel qui comportent toujours 1'intervention d4'une
autorisation administrative.

Les instructions relatives a la portée du
contréle de 1'inspection dum traveil saisie d'une demande
d'autorisation de licenciement d'un représentant du personnel
restent donc pleinement applicables en cas de licenciement
pour motif éconcmique.

Des dispositions réglementaires nouvelles
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ont été néanmoins rendues nécessaires pour ajuster 1le
déroulement des différentes procédures.

ITI.1 - Licenciement collectif da 2 4 9 salariés :

5i le représentant du persormel est inclus
dansmlicencienmtémnniquedaZégsalariés la
procédure spéciale prévue par les articles L.236-11, L.425-1,
L.436-1, R4361etsxuvantsducodedutrava111emerr:ant
doit se cambiner ainsi avec la procédure collective :

L'entretien préalable dont le représentant du personnel
doit bénéficier, doit avoir 1lieu aprés 1la réunion
d'information et de consultation du comité d'entreprise ou de
tout organisme en tenant lieu, sur le projet de licenciement
éconamique.

La réunion du comité d‘entreprise ol le cas du
représentant du persannel devra étre examiné conformément aux
articles L.425-1, L.436-1 du code du travail et a 1'article
228 de 1la loi 85 98 du 25 jarnvier 1985 devra se tenir aprés
cet entretien préalable.’

En outre, cette consultation spéciale du comité
d'entreprise doit &tre effectuée dans le délal de sept jours
dont dispose le représentant du personnel oconcermd pour
examiner la proposition de convention de conversion.

Rien n'empéche l'amployeur de faire au représentant du
persamel ue seconde proposition de convention de coversion
a 1'issue de la procédure spécifique le concernant.

III.2 - Licenciement collectif de 10 salariég et
plus :

Lorsqu'un ou plusieurs salariés
bénéficiant des proocédures de licenciement particulidres aux
représentants du persomel, sont inclus dans un licenciement
collectif pour motif économigque de 10 salariés et plus dans
une méme période de trente jours, la réumnion du comitd
d'entreprise au cours de laquelle ocaux-cl doivent &tre
entendus et ol il doit &tre procédd au recueil de 1'avis du
canité par un vote 3 bulletin secret, ne peut avoir lieu
avant que ne se tienne la seconde réunion du camité
d'entreprise destinée 3 clore la procédure d'information et
de consultation des représentants du perscnnel sur le projet
de licenciement collectif. Ces réunions peuvent avoir lieu le
méme jour ; 1l peut s'agir d'une méme réunion dds lors que
l'ordre du jour précise expressement que le comité
d'entreprise aura a entendre les salariés concernés et a se
Prononcer sur leur cas.

Par ailleurs, lorsque 1le licenciement
cancerne dix salariés et plus dans une méme période de trente
jours et qu'il y a un projet de cawention de conversion, la
consultation du camité d’entreprise sur le licenciement des
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refrésentants du persomel doit avoir lieu au ocours de la
deuwdiéme réunion prévue par 1l'article L.321-3 du code du

travail afin qu'elle précéde la proposition de convention de
caowersion aux salariés oconcernés.

Rien n'empéche l'employeur de faire au représentant du

persamnel une secande proposition de comvention de corwersion
a l'issue de la procédure spécifique le concernant.

II1.3 - La demande d'autorisation :

Lorsque le représentant du personnel est
inclus dans un projet de licenciement cellectif de 2 a4 ©
salariés, 1l'inspecteur du txravail doit recevoir avec 1la
demande d'autorisation de licenciement le concernant copie
des informations transmises au directeur départemental du
travail et de 1l'emploi conformément & l'article R.321-3 du
code du travail.

Lorsgque le représentant du persomnel est
inclus dans un licenciement collectif de 10 salariés et plus
dans une méme période de 30 jours, 1l'inspecteur du travail
doit recevoir, avec la demande d'autorisation de licenciement
le ooncernant, coopie de la notification qui a d&ja été
adressée au directeur départemental du travail et de
1l'emploi. Catte cople devra inclure l'ensemble des documents
adressés a propos du projet de licenciement collectif.

En cas de convention de conversion,
l'inspecteur du txravail doit &tre sailsi de cette demande
confarmément & 1'article R.436-3 du code du traveil et das
lors que la cxwention a &6t5 proposée au salarié concemsé :
soit aprés la réunion spéciale du camité d'entreprise prévue
par les articlesL.425-1 et L.436-1 du code du travall et
l'article 228 de la loi 85-98 du 25 janvier 1985, soit
immédiatement (aprés 1'entretien préalable le cas é&chéant) en
cas d'absence de camité d'entreprise.

I111.4 - Cas particulier des licenciements

tants du personnel au cours d'une procédure
redressament judiciaire ou de liquidation judiciaire :

de
de

Les dispositions nouvelles ne modifient
pas la situation définde par 1l'article 227 (articles L.412-
18, L.425-1, L.436-1 du code du travail) et par l1'article 228
de la loi n°85-98 du 25 janvier 1985.

Le terme "redressement judiciaire"
s'entend de l'ensemble de 1la procédure y compris 1la
liquidation concernant les entreprises en difficulté ; 1la
procédure spéciale s'applique en tout etat de cause a tout
licenciement de représentant du personnel survenant au cours
de ces procédures.



IV - LICENCIEMENT POUR FIN DE CHANTIER :

Ne scnt pas soumis 3 la procédure de licenciement
por motif éconamique, les licenciements pour fin de chantier
- quel que soit le secteur d'activité - qui revétent aumx
termes de l'article L.321-12 un caractére normal selon la
pratique habituelle et 1'exercice régulier de la profession
considérée sauf dérogaticon déterminée par accord collectif.
Ils sont, en revanche, soumis aux dispositions générales
régissant la résiliation du contrat de travail a durée
indéterminée définie a la section II du chapitre 2 du titre 2
du livre 1° du code du travail.

I1 en résulte notamment que :

- le canité d'entreprise doit étre informé et consulté dans
les conditions prévues a 1l'article L.432-1 & code du
travail, des projets de campression d'effectifs du personnel
des chantiers, l'avis des représentants du personnel étant
adressé parallélement au Directeur départemental du travail
et de 1'emploi.

- dans le cas ou des licenciements pour motif économique sont
effectués en méme tamps que des licenciements pour fin de
chantier, seuls les premiers sont 4 prendre en campte pour la
détarmination des procédures de oonsultation et des délais
applicables.

La congstatation du caractére normal d'un
licenciement pour fin de chantier implique en premier lieu
une distinction au sein des entreprises en cause entre les
persconnels employés au siége qui sont soumis en’ toubte
hypothése a la législation précitée, et les salariés occupés
sur les chantiers qui, dans la majorité des cas, n'y sont pas
soumnis, l'achévement d'un chantier oconstituant un &vénement
inévitable.

La question se trouve posée en second lieu du choix
des critéres susceptibles d'étre reterus pour déterminer
quels sont parmi les licenciements pour fin de chantier ceux
qui revétent un caractére normal selon la pratique habituelle
et 1l'exercice régulier de la profession.



A cet égard, trois types de situation semblent
répondre aux usages et dispositions conwventiommelles en
vigueur dans le batiment et les traveux publics qui sont les
principaux secteurs concernés :

- licenciements de persames dont le réemploi ne
peut étre assuré lors de 1'achévement des tiches qui leur
étaient confiées, lorsque ces persannes ont été employdes sur
un ou plusieurs chantiers pendant une période continue
inférieure a deux années ;

- licenciements de personnes engagées sur un
chantier de langue durée dont le réemploi ne peut &tre assuré
lors de l'achévement, sur ce chantier, des taches qui leur
étaient confiées ;

- licenciements de personnes qui, quelle que soit
leur anciemneté, ont refusé & 1'achévement d'un chantier
1l'offre faite par écrit d'étre employées sur un autre
chantier, .¥ campris en grand déplacement, dans les conditions
canventionnelles applicables & 1'entreprise.

Les licenciements qui n'entrent pas dans 1la
catégorie des licenciements pour cause économique doivent
alars &tre appréciés comme 1'addition d'un certain nombre do
licenciements individuels régis par le droit commm des
licenciements.

A contrario, lorsque les compressions d'effectifs,
par leur nature cu leur ampleur exceptiomelle, dissimilent
des motifs économiques et comportent notamment 1le
licenciement d'un personnel permanent (encadrement,
spécialistes) appelé & opérer sur des chantiers successifs,
calles—ci sont soumises 4 la procédure de licenciement pour
motif économique. Aussi, 1'attention des services est
appelée, en ce cas, sur 1l'obligation qui incombe a
1'emploveur de respecter les procédures applicables.

Cas particulier de licenciement pour fin de
chantier des représentants du persamel :

Copte temu de la jurisprudence actuelle
du Conseil d'Etat, arrét du 23 septembre 1983 (SGETPI), en
cas de licenciement d'un représentant du persannel pour fin
de chantier, 1la portée du contrdle de 1'autorité
adninistrative doit se limiter & vérifier, cutre le caractére
achevé du chantier pour lequel 1'intéressé a été recruté, si
le représentant du personnel n'a pas fait 1l'objet d'une
mesure discriminatoire en raison de son mandat, ou s'il
n'existait pas un intér8t général 3 son maintien dans
l'entreprise sous réserve qu'une atteinte excessive ne soit
pas portée a 1'un ou l'autre des intéréts en présence.

V - DISPCSITIONS DIVERSES :
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V.1l - Déclaration des mouvements de main d'oceuvre :

La loi du 3 juillet 1986 a maintermu le
dispositif déclaratif des embauches et résiliations de
cntrats de travail pour les entreprises et é&tablissements
armployant cinquante salariés au moins. (article L.320-1 et
R.320-1, arrété du 27 février 1987). Les entreprises ou
établissements agricoles, industriels ou commerciaux publics
ou privés, 1les offices publics et ministériels, 1les
professions libérales, les sociétés ciyiles, les syndicats
professionnels et les associations de quelque nature que ce
soit, employant au moins cinguante salariés, sont tenus
d'adresser dans les huit premiers jours de chaque mois le
relevé des contrats de travail conclus ou résiliés au cours
du mois précédent (cf circulaire du Service des Etudes et de
. la Statistique).

V.2 - Contrdle conventiomel des embauches :

Ce oontrdle fait 1'objet d4d'instructions
particuliéres dans le cadre du F.N.E.

V.3 - Dispositions transitoires :

A compter du ler janvier 1987, en raison
de la suppression de 1l'autorisation administrative de
licenciement, les services compétents n'ont plus & prendre de
décigion en la matidre, méme gl une demande d'autorisation de
licenciament est en cours d'instruction A cette méme date.

Les dispositions de 1'article 22 de la loi
du 30 décembre 1986 fixent, d'une part, le régime applicable
aux procédures d'information et de consultation des
représentants du persanel engagées avant le ler janvier 1987
et en cours en cette méme date ; elles définissent, d'autre
part, 1le traitement des demandes d'autorisation de
licenciement adressées avant le ler jarwier 1987 & 1'autorité
administrative campétente et en ocours d'instruction A cette
date.

a) Procédures d'information et de

oconsultation des représentants du personnel engagées avant le
1.1.87 et en cours a cette méme date :

Les procédures d'information et de
consultation en ocours, au ler janvisr 1987 doivent &tre
menées a leur terme conformément aux dispositions légales et
conventionnelles antérieures.
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En outre, a l'issue de cette consultation,
1l'amployeur est teru de notifier, 4 1'autorité administrative
ocampétente tout projet de licenciement d'au moins 10 salariés
dans une mé&me période de 30 lours.

L'autorité administrative procéde aux
vérifications prévues A 1'article L.321.7 dans un délal de 14
jours & campter de la notification (par dérogation aux
dispositions de ce méme article).

En conséquence, et toujours de maniére
dérogatoire, les lettres de licenciement ne peuvent &tre
adressées par l'employeur aux salariés concernés ni avant
l'expiration d'un délai de 30 jours courant & campter de la
réunion du comité d'entreprise ou des délégués du personnel,
ni avant l'expiration du délai de 14 jours imparti aux
services pour assurer leur mission.

Ces dispositions transitoires sont
également applicables aux entreprises ayant terminé 1la
procédure de consultation et qui n'avaient pas présenté de
demandes d'autorisation de licenciement avant le ler janwier
1987.

b) Demandes d'autorisation de licenciement
adressées avant le 1.1.87 A& 1'autorité administrative
compétente et en cours d'instruction & cette date :

L'autorité edministrative dispose d'un
délai de 30 jours & compter de sa saisine pour procéder aux
wvarifications prévues a 1'artcle L.321.7 du code du travail.
En conséguence, les lettres de licenciement ne peuvent &tre
adressfes par l'employeur aux salariés oconcernés avant
1l'expiration de ce délai. '

Vous voudrez bien me
saisir, sous le timbre de la D&légation & 1'Emploi
pour ce qui oconcerne la mise en ceuvre de la
procédure de licenciement économique, sous le
timbre de la Direction des Relations du travail
pour ce qui c¢oncerne les problémes de
faoctionnement des institutions représentatives du
persamel et du licenciament des représentants cdu
persamel.

=

Philippe SEGUIN
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LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DU
TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
a

Monsieur

Vu les articles L.321-1 a L.321-7 &u code du travail.

Par lettre du ., vous m'avez notifié un projet de
licenciement pour motif économique concernant salariés

de votre entreprise.

Je vous informe qu'aprés examen de tous les éléments qui
m'ont ét& fournis, je constate les irrégularités suilvantes :

- Aux termes de 1l'article du code du travaeil, vous
étiez soumis & 1'cbligatiaon de

Je vous rappelle qu'en application des dispositions de
l'article L.321-7 du Code du travail, vous devez m'adresser,
dans les meilleurs délais, une réponse motivée aux
observations ci-dessus.






LOI no 88-1319 du 30 décembre 1928
relative au conselil de prud’hommes

L'Assemblée nationale ¢t le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

An, ler, - L'article L. 122-14-3 du code du travail est
complété par une seconde phrase ainsi rédigée :

« En cas de recours portant sur un licenciement pour
motif économique, I'employeur doit communiquer au juge
tous les €léments qu'il a fournis aux représentants du per-
sonnel en application des articles L. 321-2 et L. 3214, »

Art. 2. - I. - Le premier alinéa de l'article L. 512-2 du
code du travail est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conseils de prud’hommes sont divisés en cing sec-
tions autonomes et comportent obligatoirement une forma-
tinn commune de référé.

Les sections autonomes sont : la section de I'encadre-
ment, la section de I'industrie, la section du commerce et
des services commerciaux, la section de l'agriculture et la
section des activités diverses. Toutefois, lorsque le ressort
d’'un tribunal de grande instance comprend plusicurs
conseils de prud’hommes, il est constitué une section agri-
cole unique pour I'ensembie du ressort dudit tribunal. Cette

don est rattachée a I'un de ces conseils par décret en
Lunseil d'Etat. Sans préjudice des dispositions particuliéres
aux sections de I'encadrement et des activités diverses, I'ac-
tivité principale de I'employeur détermine son appartenance
& l'unc des différentes sections, I'sctivité principale de I'en-
treprise, I'appartenance des salariés auxdites sections. »

II. - Le cinqui¢me alinéa du méme article est ainsi
rédigé :

« Les ouvriers et employés des professions agricoles men-
tionnés d I'article L. 131-2 relévent de la section de I'agri-
culture. »

Art. 3. - Il est inséré, aprés le premier alinéa L. 512-3
du code du travail, un alinéa ainsi rédigé :

« Toute section comportant plusicurs chambres doit com-
prendre une chambre qui sera compétente pour connaitre
des litiges relatifs aux licenciements pour motif économique
et 4 la rupture du contrat de travail intervenant dans les
conditions prévues au troisidme alinéa de 1’article
L. 321-6. »

Art. 4. - Le second alinéa de I'article L. 512-11 du code
d» travail est remplacé par trois alinéas ainsi rédigés
En cas de difficulté provisoire de fonctionnement d'une
section constatée par le président du conseil de pru-
d’hommes, celui-ci peut, aprds avis du vice-président,
affecter temporairement et pour une durée de six mois
renouvelable deux fois dans les conditions du présent
alinéa, sous réserve de I'accord des intéressés, les
~ ngeillers prud’hommes d’une section i une autre- section
1 connaitre des litiges relevant de cette section.
" «A défaut de décision du président du conseil de pru-
d’hommes ou lorsque le vice-président a émis un avis
négatif, le premier président de la cour d'appel, saisi sur

requéte du procuretr général, peut constater la difficulté de
fonctionnement et procéder iui-méme, aprés accord des
intéressés, aux aflectations temporaires visées 4 I'alinéa pré-
cédent.

« Les décisions mentionnées aux deuxiéme et troisiéme
alintéas du présent article sont prises par ordonnance non
susceptible de recours. »

An. 5. - Le dernier anicle de I'article L. 513-2 du code
du travail est complété par la phrase suivante ;

« Les notions de « conseil limitrophe » ou de « conseil »
s'apprécient, en ce qQui concerne la section de |'agriculture,
en fonction du ressort de cette section défini selon les
régles prévues aux articles L. 511-3 et L. 512-2. »

Art. 6. - Pour I'¢lection générale des conseillers pru-
d’hommes de 1987, les listes établies par I'employeur com-
portent, outre les mentions visées A l'article L. 513-3 du
code du travail, le numéro de sécurité sociale des salariés,

Art. 7. - Dans I'avant-dernier alinéa de I'article L. 513.3
du code du travail, aprés les mots : « aux seules fins d'in-
formation des employeurs », sont insérés les mots : « et des
maires ».

ANNEXE VII

Art. 8. - Le 20 de I'articls L, 51-10-2 du code du travaitl
est ainsi rédigé :

« 20 Les [rais d’élections et certains {rais de campagne
électorale, dans des conditions fixées par décret ; »

Art. 9. - Dans la premiére phrase du second alinéa de
I'article L. 514-3 du code du travail, aprés les mots : « sur
leur demande », sont insérés les mots : « dés leur élection ».

Art. 10. - Le dernier alinéa de I'article L. 515-1 du code
du travail est abrogé.

Art. 11. - Dans le premier alinéa de I'article L. 515-3 du
code du travail, les mois: « L'assemblée générale de la
cour d’appel » somt remplacés par les mots : « Le premier
président de la cour d’'appel ».

Art. 12. - 11 est inséré dans le code du travail un
article L. 516-5 ainsi rédigé :

«4 Art. L. 5]6-5. - En cas de litige portant sur les licencie-
ments pour motif économique, la section ou la chambre
statue en urgence selon des modalités et dans des délais
fixés par décret en Conseil d'Etat. »

Art. 13, - I - 1l est inséré, aprés le deuxitme alinéa de
P'article L. 511-1 du code du travail, un alinés ainsi rédigé :

« Les litiges relatifs aux licenciements ainsi qu'aux rup-
tures du contrat de travail intervenues dans les conditions
prévues au troisiéme elinéa de I'article L. 321-6 reléven; de
la compétence des conseils de prud’hommes. Les disposi-
tions de l'article L.122-14-3 sont applicables A 'ensemble
de ces litiges ; les indemnités prévues a l'article L. 122-14-4
le sont également, sous réserve des dispositions de I'ar-
ticle L. 122-14-5. »

IL - Le troisime alinéa du méme article L. 511-1 est
abrogé. Toutefois, il continuera A régir les instances rela-
tives aux licenciements pour motif économique prononcés
avant le 1o janvier 1987.

Art. 14. - Le mandat des conseillers prud'hommes
appartenant & une section de l'agriculture supprimée en
application de la présente loi prendra fin & la datc de 'ins-
tallation des conseillers élus lors du prochain renouvelle-
ment général des conseils de prud’hommes.

Art, 15. - Les procédures en cours devant les sections
de I'agriculture supprimées en application de la présente loi
seront transférées, en 1'état, aux conseils de prudhommes
désormais compétents pour connaitre des litiges de ces sec-
tions.

Le premier président de la cour d’appel statue, per
ordonnence non susceptible de recours, sur les difficultés
auxquelles peut donner licu I'application du présent article.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait 4 Paris, le 30 décembre 1986,
FRANCOIS MITTERRAND
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
JACQUES CHIRAC

Le Premier ministre, ministre de I'économie,
des finances et de la privatisation par intérim,
JACQUES CHIRAC

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
ALBIN CHALANDON

Le ministre des affaires sociales et de 'emploi,
PHILIPPE SEGUIN
Le ministre de l'agriculiure,
FRANGOIS GUILLAUME
Le ministre délégué auprés du ministre de I'économie,
des finances et de la privatisation,
chargé du budget,
ALAIN JUPPE






ANNEXE VIII :

AVENANT N° 13
A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DU 15 DECEMBRE 1954 RELATIVE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL

DES OUYRIERS OCCUPES DANS LES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS

ENTRE :

- La Fédération Nationale des Travaux Publics,

- La Fédération Nationale des Sociétés Coopératives Ouvrigres de
Production du Batiment, des Travaux Publics, des Activités Annexes
et Connexes (pour la Section Travaux Publics),

d'une part,

ET :

- La Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois
(C.F.D.T.),

- La Fédération Générale Force Ouvriére Batiment - Travaux Publics et
Industries Annexes (C.G.T. - F.0.),

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :






ARTICLF 1er

ro

ctarticle 29 a’ de la Comvention Collective Nati1gnale du 15 Décembre

1954 relative aus conditions de travail des Ouvriers de Travaux Publics
est modifié comme suit

"En cas de lirenciement avant 65 ans non motivé par une faute grave, il
sera alloué aux ouvriers une indemnité de licenciement, distincte du
preavis, calculée sur les bases suivantes :

- a partir de deux ans et jusqu's cing ans d'ancienneté dans 1'entre-
prise : 1/20éme de mois de salaire par année d'ancienneté 5
- apres cing ans d'ancienneté dans 1'entreprise : 3/20&me de mois de

salaire par année d'ancienneté depuis la premitre année dans 1'entre-
prise ;

- les années d'ancienneté au-deld de quinze ans donneront droit 3 une
majoration de 1/20eéme de mois de salaire par année d'ancienneté."

ARTICLE 2

I1 est ajouté entre 1'article 29 d) et 1'article 30 de la Convention
Collective Nationale du 15 Décembre 1954 relative aux conditions de
travail des Ouvriers de Travaux Publics 1'article 29 e) suivant :

"En cas de licenciement pour cause économique, 1'ouvrier bénéficie d'un
complément forfaitaire 2 son indemnité de licenciement :

- pour l'ouvrier ayant au moins 5 ans d'ancienneté dans 1l'entreprise,
le montant de ce complément forfaitaire est de 35/100&me de mois de
salaire,

Le salaire mensuel considéré est le méme que celui pris en compte

pour l'assiette de calcul de 1'indemnité de licenciement de 1'ouvrier
concerné.

Ce complément forfaitaire se cumule, le cas échéant, avec la majora-
tion dont bénéficie 1'ouvrier s'il est &gé de plus de 55 ans.

- pour l'ouvrier ayant de 2 ans & 5 ans d'ancienneté dans 1'entreprise,
le montant de ce complément forfaitaire est égal & 70 % de 1'indemnit
de licenciement & laquelle 1'ouvrier a droit au moment de la rupture
de son contrat de travail."

ARTICLE 3

Les présentes dispositions seront applicables aux ouvriers licenciés
dans le cadre des procédures de licenciement engagées & partir de la
date de signature du présent avenant.

ARTICLE 4

Toute organisation syndicale non signataire du présent avenant pourra
y adhérer conformément & l'article L. 132-9 du Code du Travail.

ARTICLE 5

Le présent avenant sera déposé a la Direction Départementale du Travail
et de 1'Emploi de PARIS et au Secrétariat-Greffe du Conseil de Prud'-
hommes de PARIS conformément & 1'article L. 132-10 du Code du Travail.

Fait & PARIS, le 16 Avril 1987

En 16 exemplaires






ANNEXE IX :

AVENANT N° 16
A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 21 JUILLET 1965
CONCERNANT LES EMPLOYES, TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

DES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS

ENTRE :

- La Fédération Nationale des Travaux Publics,
- La Fédération Nationale des Sociétés Coopératives Ouvridres de

Production du Batiment, des Travaux Publics, des Activités Annexes
et Connexes (pour la Section Travaux Publics),

d'une part,

ET :

- La Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois
(C.F.D.T.),

- Le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de Maitrise et

Assimilés des Industries du Batiment et des Travaux Publics (S.N.C.T. -
B.T.P. - C.G.C.),

- La Fédération Générale Force Ouvrigre du Batiment et des Travaux
Publics et ses Activités Annexes (C.G.T. - F.0.)},

d'autre part,

I1 a été convenu ce qui suit :






ARTICLE 1er

A l'article 20 de la Convention Cellective Natiaonale du 21 Juillet
1965 concernant les E.T.A.H. des entreprises de Travaux Publics il est
ajouté le paragraphe D suivant

"tn cas de licenciement pour cause économique, 1'E.T.A.M. bénéficie
d'un complément forfaitaire a son indemnité de licenciement :

- pour l'E.T.A.M, ayant au moins 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise,
le montant de ce complément forfaitaire est de 35/1002me de mois de
salaire.

Le salaire mensuel considéré est le méme que celui pris en compte
pour l'assiette de calcul de l'indemnité de licenciement de 1'E.T,A.M.
concerné.

Ce complément farfaitaire se cumule, le cas échéant, avec la majora-
tion dont bénéficie 1'E.T.A.M. s'il est Agé de plus de 55 ans,

- pour 1'E.T.A.M. ayant de 2 ans a 5 ans d'ancienneté dans 1l'entreprise,
le montant de ce complément forfaitaire est égal & 70 % de 1'indemni-
té de licenciement & laquelle 1'E.T.A.M. a droit au moment de 1la
rupture de son contrat de travail."

ARTICLE 2

Les présentes dispositions seront applicables aux E.T.A.M. licenciés
dans le cadre des procédures de licenciement engagées & partir de la
date de signature du présent avenant.

ARTICLE 3

Toute organisation syndicale non signataire du présent avenant pourra
y adhérer conformément & l'article L. 132-9 du Code du Travail.

ARTICLE 4

Le présent avenant sera déposé a la Direction Départementale du Travail
et de 1'Emploi de PARIS et au Secrétariat-Greffe du Conseil de Prud'hom-
me de PARIS conformément & l'article L. 132-10 du Code du Travail.

Fait a PARIS, le 16 Avril 1987

En 16 exemplaires






ANNEXE X :

AVENANT N2 15
A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 31 AOUT 1955
CONCERNANT LES INGENIEURS, ASSIMILES ET CADRES

EMPLOYES DANS LES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS

ENTRE :

- La Fédération Nationale des Travaux Publics,
- La Fédération Nationale des Sociétés Coopératives OQuvridres de

Production du Batiment, des Travaux Publics, des Activités Annexes
et Connexes (pour la Section Travaux Publics),

d'une part,

ET :

- La Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois
(C.F.D.T.),

- Le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de Maitrise et
Assimilés des Industries du B&atiment et des Travaux Publics (S.N.C.T. -
B.T.P. - C.G.C.),

- La Fédération Générale Force Quvrigre du B&timent et des Travaux
Publics et ses Activités Annexes (C.G.T. - F.0.),

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suil :






ARTICLE 1er

[l est ajouté entre 1'article 15 bis et l'article 16 de la Convention
Collective Nationale du 31 Aot 195% concernmant les [.A.C. employés
dans les entreprises de Travaux Publics l'article 15ter suivant

"tn cas de licenciement pour cause économique, -1'I.A.C. bénéficie d'un
complément forfaitaire & son indemnité de licenciement

- pour 1'I.A.C. ayant au moins 5 ans d'ancienneté dans 1'entreprise, le
montant de ce complément forfaitaire est de 35/100&me de mois de
salaire.

Le salaire mensuel considéré est le méme que celui pris en compte
pour 1l'assiette de calcul de 1l'indemnité de licenciement de 1'1.A.C.
concerng,

Ce complément forfaitaire s'ajoute, le cas échéant, au plafond de
1'indemnité de licenciement si celui-ci est déja atteint, et se cumule
avec la majoration dont bénéficie 1'I.A.C. s'il est Agé de plus de

55 ans,

- pour 1'I.A.C. ayant de 2 ans & 5 ans d'ancienneté dans 1'entreprise,
le montant de ce complément forfaitaire est égal & 70 % de 1'indemnité
de licenciement 3 laquelle 1'I.A.C. a droit au moment de la rupture
de son contrat de travail."

ARTICLE 2

Les présentes dispositions seront applicables aux I.A.C. licenciés dans
le cadre des procédures de licenciement engagées & partir de la date de
signature du présent avenant.

ARTICLE 3

Toute organisation syndicale non signataire du présent avenant pourra
y adhérer conformément a l'article L. 132-9 du Code du Travail.

ARTICLE 4
Le présent avenant sera déposé & la Direction Départementale du Travail

et de 1'Emploi de PARIS et au Secrétariat-Greffe du Conseil de Prud'ham-
mes de PARIS conformément & 1l'article L. 132-10 du Code du Travail.

Fait & PARIS, le 16 Avril 19587

En 16 exemplaires






