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LES TRAVAUX

NATIONALE

h

Emploi dans les Travaux Publics

300 000

collaborateurs travaillent dans les Travaux Publics
(CDI, CDD, apprentis, contrats de professionnalisation, intérim)

Une présence partout sur le territoire

17,6%

11,3%

* d’aprés les données de la CNETP

Des salariés au sein d'entreprises de toutes tailles

Salariés

De 501 31 000 salariés

Moins de 251 salariés @) De 251 & 500 salariés

@) Plusde 1 000 salariés

* d’aprés les données de la CNETP

Des emplois durables

ge, contrats de professi lisation)

col @ Autres contrats (intérim, COD, app

Une présence a l'international sur
tous les continents

* *d’apres 'enquéte annuelle 2016 de la FNTP

Répartition des salariés
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Ouvriers ETAM Cadres

2008 @@ 2017

* d’apres les données de la CNETP
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Recrutements

Des perspectives d'avenir

o
n %

42% des chefs d'entreprises envisagent  Plus d'une entreprise sur 2 ont di limiter leur

d'augmenter leurs effectifs en 2018 activité faute de trouver du personnel
* d’apres les résultats de I'enquéte d’opinion de juillet 2018 * d’apres les résultats de I’enquéte d’opinion de juillet 2018
Un secteur qui embauche des jeunes Des perspectives dembauches

60% des personnes recrutées ont
moins de 35 ans

* d’apres les données de la CNETP

Les métiers qui recrutent le plus

1. Constructeur en voirie urbaine
2. Conducteur d'engins
3. Monteur de réseaux électriques
4. Chef de chantier
5. Conducteur de travaux
6. Ingenieur TP
7. Monteur en réeseaux de communication
8. Constructeur d'ouvrages d'art
9. Constructeur de réseaux de canalisations
10. Mécanicien d'engins

* d’apres les données de la CNETP
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Une rémunération attractive et des perspectives
d’évolution

Rémunérations ouvriers

* d’aprés les données de la CNETP

Des compléments de rémunération

* Source : Evolution de la rémunération des cadres Edition 2018 publié par I’Apec

Des perspectives d'évolution et des progressions

-
salariales
En milliers d'euros
TRAVAUX PUBLICS
GENIE CIVIL O A 3ANS 3 A SANS 5 ABANS > BANS
Responsable centre de profits 55 60 60 64 64 76 76 1o
Directeur de travaux 50 56 56 62 62 68 68 85
Conducteur principal 45 48 48 52 52 60 60 70
Ingénieur travaux 32 37 = 45 45 50 50 NS
IConducteur de travaux 30 35 36 42 42 47 47 60 I
Ingénieur étude de prix 32 38 38 47 47 B 52 65
Technicien étude de prix 28 35 35 42 42 50 50 60
Ingénieur méthodes 28 37 7 42 42 47 47 70
Chef de chantier 27 35 35 40 40 45 45 52
TRAVAUX PUBLICS
VRD (VOIRIE RESEAUX DIVERS) O A 3ANS 3 A SANS 5 ABANS > BANS
Responsable centre de profits 55 58 58 63 63 70 70 85
Directeur de travaux 55 59 59 62 62 66 66 70
Conducteur principal 50 54 54 56 56 59 59 65
Ingénieur travaux 30 38 38 42 42 50 50 NS
IConducteur de travaux 28 37 37 42 42 47 47 52 I
Ingénieur étude de prix 30 37 37 42 42 50 50 65
Technicien étude de prix 28 35 35 38 38 45 45 52
Chef de chantier 25 32 32 37 37 42 42 50

Source : Hays, Etudes de rémunération 2017

FNTP/Service des Affaires Economiques Contact : data@fntp.fr


https://www.hays.fr/general-content/r%C3%A9mun%C3%A9rations-par-secteurs-d'activit%C3%A9-1825575?ver=d
https://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-annee/Etudes-Apec-2018/Evolution-de-la-remuneration-des-cadres---edition-2018/Evolution-de-la-remuneration-des-cadres---edition-2018

