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LES TP,

QU’EST-CE QUE C’EST ¢

C’EST UN UNIVERS DE METIERS ESSENTIELS A LA VIE !

SANS CESSE TOURNES VERS LE FUTUR, LES PROFESSIONNELS
DES TP IMAGINENT ET CONSTRUISENT LES RESEAUX ET
INFRASTRUCTURES QUI SONT LA BASE DE NOTRE SOCIETE

MODERNE. LES TP SONT PARTOUT AUTOUR DE NOUS.

RESEAUX, ENERGIE, RESSOURCES

Cuisiner, prendre une douche, consulter ses
e-mails, sont quelques-unes des nombreuses
choses que nous faisons instinctivement. Pourtant,
pour arriver jusqu’d nous, I'eau, I'électricité, le
gaz... ont d0 emprunter différents réseaux de
transport et de distribution d‘énergie. A I'origine
de ces installations : les entreprises de TP, qui
installent les canalisations permettant le transport
et la distribution des ressources indispensables @
notre confort moderne.

AMENAGEMENT

Une route, un pont, un barrage, un tunnel, une voie
ferrée. .. ce sont encore les TP | Les entreprises de
TP construisent les infrastructures et ouvrages qui
permettent de répondre aux besoins croissants
de mobilité et aménagent le cadre de vie : voirie,
éclairage public, voies piéfonnes, pistes cyclables,
stades, équipements sportifs, efc.

COLLECTE ET TRAITEMENT

Les entreprises de Travaux Publics construisent
et entretiennent des ouvrages permettant la
collecte et le fraifement des eaux usées et des
déchets (réseaux divers, station d'épuration, usine
d’incinération, de retraitement).

RECRUTEMENT

Les Travaux Publics offrent des emplois frés
nombreux et dans des domaines frés variés :
terrassement, Génie Civil, réseaux souterrains,
fondations spéciales, fravaux maritimes et fluviaux,
construction de routes, voies ferrées, eau et fluides,
fravaux électriques et aménagements urbains.

CHIFFRES CLES

LE SECTEUR DES
TRAVAUX PUBLICS,
C’EST:

7 804 EnTREPRISES
258 856 snaries

42,5 MLLARDS DE CA
EN FRANCE ET 24,6
MILLIARDS A L'EXPORTATION.

JOUER POUR
APPRENDRE
C’EST POSSIBLE !

Reléve le challenge du serious
game pour en apprendre plus
sur les Travaux Publics.
Télécharge en avant-premiére

les serious games sur les Travaux
Publics.

Rends-toi sur www.lgv.asco-tp.fr.




LES 10 SPECIALITES DES TP

LE TRAVAIL DES PROFESSIONNELS DES TRAVAUX PUBLICS EST VISIBLE PARTOUT :
CONSTRUCTION DE ROUTES, INSTALLATION D’ECLAIRAGE PUBLIC, ACHEMINEMENT
DE L’EAU POTABLE... UN CHAMP D’ACTION TRES VASTE DONT VOICI LES DIFFERENTES
SPECIALITES.

Techniques de construction en béton 2
armé ou @ structure métallique : GENIE
ponts, barrages, centrales nucléaires, CIVIL

réservoirs. ..

—

Asseoir un ouvrage sur un ferrain dont la
construction oblige @ conforter I'assise
du sol : caissons, parois moulées...

Stations de captage, de pompage, FONDATIONS
de stockage d’'eau, traitement des - 2
equx usées, réalisation des réseaux 3 SPECIALES

de transport d’eau, d’assainissement,
de gaz, de chaleur...

| TRAVAUX

VEAUET b feTiales

LES FL:J,IDES TRAVAUR 9 e
MARITIMES ET .

Equiper les centrales de production,
mettre en place des installations
électriques industrielles, des réseaux
électriques d'éclairage ou de NTIC.

FLUVIAUX

ports, des riviéres, des canaux
et des plans d’eaux.

Construire des tunnels pour les personnes
et les marchandises, mais aussi pour le
transport des fluides comme I'eau ou la
vapeur d’eau de chauffage.

Modeler le ferrain pour I‘adapter aux
futures constructions : lignes TGV, |
autoroutes, pistes d’aéroports...

et leurs équipements complémentaires
FE (8lectrification, signalisation).

AMENAGEMENTS
URBAINS

CONSTRUCTION

DE ROUTES
P>\
Réaliser des corps de chaussées, poser des Construire des voies piétonnes, des places, des
revétements (béton, enrobé...), des bordures, . parcs, des stades et tous les équipements qui
des glissiéres de sécurité... facilitent notre quotidien dans la ville.

A




LES ETAPES
D’UN CHANTIER

QUEL QUE SOIT L’OBJECTIF POURSUIVI, UN CHANTIER DE TRAVAUX PUBLICS

SE DEROULE EN 5 PHASES ESSENTIELLES :

Cette premiére étape mobilise 3 intervenants :
* Le maitre d’ouvrage fout d'abord. Ce peut étre,
par exemple, un maire qui décide avec le Conseil
Municipal de faire faire une zone piétonne dans
la commune. Il fait inscrire cette dépense dans le
budget de la ville.

« Ensuite, une personne appelée « mditre d’ceuvre »
est engagée. Elle fait les études nécessaires a la
réalisation du projet : aspect du sol, superficies,
matériaux, et s’assure de sa bonne réalisation.

« Puis I'entreprise de Travaux Publics qui va réaliser
la voie piéfonne. Elle sera payée sur le budget
de la commune. Elle aura au préalable &té mise
en compétition avec d'aufres enfreprises puis
sélectionnée.

~

Cela consiste @ anticiper tout ce qu'il faut
faire sur le chantier et définir les moyens
nécessaires @ sa réalisation. C'est surtout
le bureau de méthodes de I'entreprise TP qui
intervient en précisant ;

« les moyens en hommes : types de métiers,
combien de personnes pour combien de temps. ..
+ les moyens en matériels : quantité et types
d’engins, leur implantation sur le chantier. ..

« le cas échéant, les parties du chantier confiées &
des entreprises sous-fraifantes.

« les plannings : qui infervient et & quel moment,
comment les différentes taches s'organisent les
unes par rapport aux autres.

3 : MOBILISATION ET INSTAI_.LATION
: Lt

o L 4

X

Il s’agit de constituer les équipes, et de nommer
les responsables. Chacun va prendre sa mission
sur le chantier. Parallélement, sont implantés
les matériels, les équipements sanitaires et de
sécurité. .. sans oublier le coin café. La complexité

de cefte étape est liée & I'environnement du
chantier.



Comment étes-vous devenu conducteur
de travaux ?

Qu’est-ce qui vous a attiré ?

4 : TRAVAUX

Le chantier est découpé en phases, trés

différentes d'un ouvrage @ lautre, entre
la construction d'un pont et d'une route par
exemple. Les équipes doivent gérer un paradoxe :
organisation ou souplesse ?

« Lorganisation est essentielle pour réaliser
ce qui est prévu et dans les délais. Chacun doit
connaifre sa mission. Une réunion peut &tre
organisée chaque jour pour expliquer la séquence
de fravail du lendemain.

* La souplesse est nécessaire pour faire face aux
imprévus. On travaille avec la nature et ses caprices.
L'Histoire peut aussi jouer des fours : la découverte
d’une antiquité peut entrainer I'arrét du chantier. ..
et les délais inifiaux reportés de quelques semaines !

XAVIER BOYENVAL,

conducteur de travaux

5 : FIN DU CHANTIER

C'est la réception de I‘ouvrage. Pour que
I'ouvrage puisse étre considéré comme terming, il

faut que le maitre d'ouvrage en « prenne réception »,
c’est-0-dire qu'il juge le fravail conforme au contrat.

La réception va étfre précédée par une inspection
frés détaillée ; le maitre d'ouvrage est susceptible
de formuler des « réserves » et de demander @
I'entreprise de Travaux Publics de parfaire son
fravail. La réception définitive a lieu lorsque les
réserves sont « levées ». Les équipes quittent alors
progressivement le chantier.

Evoluer c’est possible ?

6 : MAINTENANCE
DES STRUCTURES

Un ouvrage, quel qu'il soit, s'use et se fatigue.
Les matériaux modernes que nous ufilisons
pour les construire, depuis seulement un siecle,
comme le béton et 'acier, subissent d’importantes
déformations dues aux effefs mécaniques
des charges quils supportent ainsi qu’aux
conséquences de réactions physico-chimiques.

Il faut donc les protéger, les réparer, voire dans
certains cas les renforcer. Ce sont d'aufres métiers
des fravaux publics. lls consistent & infervenir
sur des ouvrages en service (ponts, tunnels,
barrages, etc.) pour leur redonner une nouvelle vie.
Ce sont des métiers passionnants, il faut, comme
le fait la médecine humaine, détecter et étudier les
pathologies qui les affectent, prescrire les remédes
et réaliser ces actions réparatrices.



L'INNOVATION
DANS LES TP

LES PROFESSIONNELS DES TRAVAUX PUBLICS UTILISENT
DES PROCEDES TOUJOURS PLUS INNOVANTS POUR
REPONDRE A DES ENJEUX DE PERFORMANCE ECONOMIQUE,
ENVIRONNEMENTALE, DE TEMPS ET DE SECURITE AU TRAVAIL.

DES MATERIAUX ET PROCEDES
PLUS PERFORMANTS

L'amélioration des performances de matériaux est &
I'origine de nombreux progrés techniques dans les
Travaux Publics. La famille des bétons, nofamment,
s'enrichit régulierement depuis des années avec
des bétons aux nouvelles performances, tels que
les bétons @ hautes performances (BHP), les
béfons autoplacants (BAP), les béfons fibrés ultra
performants  (BFUP), pour mieux répondre aux
exigences de sécurité, de résistance et de durabilité.

L’ECONOMIE DES RESSOURCES

Dans le domaine des chaussées, le retraitement
en place a froid permet la réutilisation des
matériaux sans chauffage ni séchage. Ainsi,
les professionnels des TP  consomment
beaucoup moins d'énergie qu’avec des enrobés
traditionnels  (environ 20%). Cette technique
limite les émissions de gaz & effet de serre et
améliore les conditions de travail des équipes.

LA TECHNOLOGIE EMBARQUEE

Les engins de Travaux Publics sont également de
plus en plus performants. D’une part, les évolutions
technologiques permettent d’avoir des engins
moins polluants, moins bruyants, plus conforfables
et surfout plus sdrs. Mais, la pénibilité au travail
dans les TP s‘améliore aussi grice a la technologie
embarquée : GPS et capteurs en fous genres
assistent désormais le conducteur d’engins dans
son travail.

AMELIORER LES CONDITIONS DE
TRAVAIL

Limiter les risques d‘accident, les émanations
de poussiéres et de fumées, le bruit, la chaleur,
améliorer le confort, le partage de I'information et
la fiabilité... chaque avancée technologique est
guidée par I‘ambition de « faire mieux », mieux pour
les hommes et les femmes qui vivent les chantiers
et mieux pour I'environnement.

ET DEMAIN ¢

Objets connectés, réalité augmentée,
partage de l'information en temps
réel, les technologies numériques ont
amorcé une transformation dans les
chantiers qui va s’accélérer dans les
dix prochaines années.

IMAGINEZ UN CHANTIER
DE DEMAIN

Des travaux de rénovation de la chaussée
démarrent dans la rue. Chaque personne
circulant & proximité regoit un message sur son
smartphone qui I'informe de la nature et de la
durée des travaux. L'automobiliste, équipé de son
GPS, est invité & contourner la zone.

Les engins font leur apparition sur le chantier,
le scanner embarqué cartographie les réseaux
souterrains en 3D permettant au conducteur,
équipé de ses lunettes, de visualiser
I'implantation de la tranchée a réaliser.

Si le niveau sonore ou la qualité de I'air dépasse
le seuil de vigilance, les gilets de sécurité des
fravailleurs émettent un signal. Le chef de
chantier est informé & distance. Equipé de
sa tablette tactile, il dispose foujours d'une
information en temps réel pour prendre ses
décisions : éfat du trafic, conditions météo mais
aussi localisation et contenu de la prochaine
livraison, recherche d‘engins de remplacement,
efc. Ces quelques exemples, bien réels, illustrent
les immenses capacités d’innovation de la
profession.



AU CCEUR DE L'EXCELLENCE INTERNATIONALE

Du tunnel de Toulon & la LGV Tours-Bordeaus, les grands ouvrages sont [illustration la plus spectaculaire
de I'alliance réussie entre innovation et TP. Par leur recherche d’excellence, les professionnels des TP
confortent un savoir-faire qu'ils exportent dans le monde entier.

AUTOUR DE LA CONSTRUCTION D’'UN TRAMWAY

Assistez en images aux différentes &fapes d’un chantier de construction d’un réseau de transport en
commun urbain ; et refrouvez la description de chaque métier.

La FNTP présente. ..

Un chantier pas & pas

Retrouve les métiers

. Pour quel métier es-tu fait(e) ?

Zoom métiers

Il participe a des fravaux de pose efd‘entretien
de voies ferrées, mettant en ceuvre des
activités manuelles et mécanisées. Il exerce
un métier utile et essentiel qui contribue a la
mobilité des personnes et au fransport des
marchandises. Il participe G des projefs au
service du développement durable.

Ouvert aux autres, possédant le godt
d’'apprendre, il est également soucieux de la
sécurité et rigoureux dans I‘application des
consignes.

Ce poste permet de progresser vers
une fonction de conduite d’engin ou
d’encadrement de chantier.

Niveau brevet des colleéges ou formation de
niveau V (CAP).



DANS LES TP ¢

LE DEVELOPPEMENT DURABLE, C’EST, SUR LE PLAN
ENVIRONNEMENTAL, PRESERVER LES RESSOURCES
NATURELLES POUR LES FUTURES GENERATIONS. LES TP
SONT CONCERNES A DOUBLE TITRE, D’UNE PART A TRAVERS
L’IMPACT DIRECT DES CHANTIERS ET D’ AUTRE PART, DU FAIT

W

ANTICIPER LES IMPACTS

Les entreprises de Travaux Publics anticipent les
impacts du chantier sur I'environnement. Cela
concerne la préservation des ressources, la
profection de la faune et de la flore, la gestion des
déchets et la limitation du bruit. Par exemple, pour
chaque arbre se situant  proximité d’un chantier,
un périmétre de protection est mis en place pour
ne pas I'endommager.

PRESERVER L’EAU

Les entreprises veillent @ limiter leur consom-
mation d’eau. Par exemple, le lavage des engins
peut éfre réalisé avec I'eau de pluie. De plus,
les déchets seront stockés loin des cours d’eau
afin d"éviter foute contamination.

PROTEGER LA FAUNE

Les entreprises de Travaux Publics peuvent
infervenir en milieu naturel. Afin de limiter
I'impact sur la nature, les entreprises peuvent

DE LEUR ROLE DANS L’AMENAGEMENT DES INFRASTRUCTURES.

éfre amenées G déplacer une espéce, adapter
le calendrier des travaux, recréer des habitats
naturels, protéger la flore...

GERER LES DECHETS

Les déchefs sont triés afin de permefire leur
recyclage G lissue du chantier. Certains
matériaux pourront &tre réutilisés sur d’autres
chantiers en fant que matiére premiére comme,
par exemple, les matériaux de terrassement et
de démolition (béton, ferres et cailloux) qui
peuvent étre réutilisés.

LIMITER LES EMISSIONS
La réduction des dépenses en énergie

dans les Travaux Publics conceme a la
fois la consommation d'énergie fossile,
forlement émettrice de CO,, pour le transport
(acheminement des matériaux, conduite des
engins sur le chantier et déplacements du
personnel) et les codts générés par la fabrication

des matériaux.

LES TP, ACTEURS
DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

e Cadre de vie : voirie, Eclairage public,
voies piéfonnes, pistes cyclables, stades,
équipements sportifs, espaces verts,

e Environnement : collecte et fraitement
des eaux usées et des déchets,
équipements antibruit et antipollution,

o Mobilité et communication : rues,
routes, métros, framways, ponts, tunnels,
réseaux de communication, voies
navigables, voies ferrées,

« Energie : barrages hydrauliques,
€oliennes,

e Confort : eau potable, électricité, gaz,
réseaux de chaleur.

CONNAISSEZ-VOUS
LES DECHETS DU
CHANTIER 2

Sur le chantier, vous pouvez rencontrer trois
familles de déchets :

o Les déchets dangereux
(ex.:emballages souillés d’hydrocarbures),

o Les déchets non dangereux
(ex.: cartons),

o Les déchets inertes
(ex. : terres et cailloux).

Tous les pictogrammes déchets sont disponibles
sur www.excedents-chantier.fntp.fr



DE LA TERRE ET DE LA MER

LES TRAVAUX PUBLICS PROPOSENT UNE TRENTAINE
DE METIERS PASSIONNANTS

Si en visitant un chantier de Travaux Publics,
on rencontre des constructeurs de route, des
canalisateurs, des constructeurs de réseaux
€lectriques ou des conducteurs d’engins, les
métiers plus spécifiques qui s’exercent sous terre
0U Sous la mer sont méconnus.

Le sol, le sous-sol, les fonds fluviaux et maritimes
constituent le milieu commun dans lequel sont
réalisés des ouvrages spécifiques : ferrassement,
fondations, funnels, galeries, canaux, ports, efc. qui
font appel G des métiers tout aussi spécifiques.

TERRASSEMENT : ouvrage qui
modifie le terrain naturel par
extraction ou remblaiement.

DRAGAGE

ment d'un chenal, d'un cours
d'eau, par raclage ou aspira-

Capitaine de drague, foreur, conducteur de
niveleuse, pilote de tunnelier, batteur, ... les métiers
de la terre et de la mer nécessitent un savoir-faire
partagé, une confiance réciproque, une capacité
d’adapfation permanente au milieu et une forte
capacité de réaction. Les nofions d’autonomie et
d'initiative sont au coeur de ces métiers.

Découvrez fous ces métiers dans la collection
de brochures métiers : « Les Travaux Publics, une
passion durable » sur le site www.fntp.fr, dans la
rubrique publications.

approfondisse-  TUNNELIER : engin pour le
creusement mécanisé  des
galeries.

tion de matériaux.

FONDATIONS : parties situées

BATTAGE : opérafion consis-

¢ la base de toute construction.

FORAGE : creusement d’un

frou cylindriqgue dans le sol,
avec enlévement de matiere,

en vue de sa reconnaissance.

tant & enfoncer un élément
préfabriqué dans le sol.

Zoom métiers

On appelle « tunnelier », I'engin utilisé pour
creuser des galeries souterraines. C'est une
véritable « usine mobile » de plus de 200 m
de long et 10 m de diamétre.

Le pilofe de tunnelier travaille depuis une
cabine de pilotage située au coeur du tunnelier.
I’ commande la trajectoire et la progression
du tunnelier en suivant les indications des
géotechniciens et topographes. Il agit en
éfroite coordination avec les équipes chargées
du revétement du tunnel.

Sans vision directe du front de faille, le
pilote de tunnelier doit étre capable de faire
fonctionner sa machine uniquement @ partir
des instruments de mesure. Il est doté d’une
bonne capacité d'analyse des informations
et d'une excellente réactivité. La sécurité de
ses collégues est son souci premier.

Le pilote de tunnelier peut évoluer vers
des fonctions de production (chef de poste
de creusement, conducteur de travaux) ou
de maintenance électromécanique (chef
mécanicien, responsable).

* BAC + 2 Mécanique d’engins de TP avec de
I'expérience ou Electromécanique.

« DUT Génie Civil : Conduite d’engins
et Mécanique d’engins de TP avec de
I'expérience.

+ Compétences requises : notions de
géologie, de mécanique des sols ef de
fopographie.



A QUEL METIER PUIS-JE ACCEDER
AVEC MON DIPLOME 2

CAP : Certificat BAC S : Baccalauréat BTS : Brevet de Technicien
d’Aptitude Professionnelle Scientifique Supérieur

BAC Professionnel : BAC STI2D ou STIDD : DUT : Dipléme Universitaire
Baccalauréat Professionnel Baccalauréat Sciences et de Technologie

Technologies de I'Industrie
et du Développement Durable

> PROMOTION PAR EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (&5 Aot

> FORMATION CONTINUE INGENIEUR R&D
ET MOTIVATION PERSONNELLE

INGENIEUR DE TRAVAUX \

CONDUCTEUR DE TRAVAUX \\
CHEF DE CHANTIER

TITRE D'INGENIEUR (3 ANS)

CHEF D’EQUIPE

I DUT/BTS (2 ANS) CLASSES PREPARATOIRES (2 ANS)

BAC PROFESSIONNEL (3 ANS)
/ Bac professionnel Bac professionnel
en2ansenintégrantla en3ans aprés laclasse BAC S OU STIDD (2 ANS)

classe de 1¢ aprés un de 3¢
CAP

FIN DE CLASSE DE 3¢

SECONDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

Le Certificat d’Aptitude Professionnelle se prépare en deux ans apreés la classe de 3¢

dans un lycée professionnel ou un CFA.
I'ES CAP DANS LES TRAVAUX PUBLICS :
DES TRAVAUX Il CAP DE Il CAP DE Il CAP DE Il CAP DE
PU B LIC S CONDUCTEUR CONSTRUCTEUR CONSTRUCTEURDE ~ CONSTRUCTEUR EN

D’ENGINS DETP DE ROUTES CANALISATION OUVRAGE D’ART



« C'était un réve d'enfant. Depuis toujours, je voulais
fravailler en extérieur et construire des choses
concrétes. J'ai choisi ce métier depuis longtemps.
Mon frére est, lui aussi, conducteur d'engins et mes
parents ontf fout un fas d’engins agricoles, alors,
c’est foute la famille qui baigne dans les engins ! »

« Le conducteur d'engins conduit fout type d’engins :
pelles, chargeuses, tombereaux, niveleuses, etc. Mais
I'engin le plus courant est la pelleteuse. Avec celui-ci,

Entretien avec...

on creuse des franchées pour accéder aux différents
réseaux (eaux usées, eaux potables, lectricité, efc.).
Le conducfeur d’engins fravaille dans la précision et
connait parfaitement les engins. »

« Aprés la 3%, j'ai intégré I'EATP. pour y suivre
une formation de terrain, avec un rythme scolaire
alferné : une semaine de cours suivie d'une
semaine de pratique sur les plateformes d’exercice
de I'école et sur des chantiers école. J'ai obtenu
mon CAP conducteur d’engins cetfe année.

Mainfenant, je démarre une formation en

DES SALAIRES MOTIVANTS

TITULAIRE D'UN CAP, BEP

Rémunération mensuelle débutant : +/- 1 600 €

TITULAIRE D'UN BP, BAC PRO OU STI2D

» Ouvrier constructeurs de routes, canalisateur,

chef d’équipe

» Chef d'équipe, chef d'atelier

Rémunération mensuelle débutant : +/- 1 900 €

SALARIE TITULAIRE D'UN BTS-DUT, BAC+2,

Rémunération mensuelle débutant : +/- 2 100 €

SALARIE TITULAIRE D'UN MASTER, BAC+4/5,

DIPLOMES DE GRANDES ECOLES

» Chef de chantier

Rémunération mensuelle débutant : +/- 2 400 €

* Dipléme obtenu effectivement mis en ceuvre dans le cadre de I'emploi exercé dans I'entreprise.

Salaires mensuels bruts 2015. - Source : FNTP — document non contractuel.

» Conducteur de travaux

apprentissage au CFA de Montalieu-Vercieu pour
avoir un brevet professionnel de conducteur
d'engins de chantier TP. Je vais pouvoir me
spécialiser et voir d'autres choses, fout en prenant
de I'expérience en entreprise. »

« Il 'en fauf une : la persévérance. Dans I'entreprise
ol je fravaille, on est 8 et je suis la seule fille !l faut
avoir du caractére pour se faire accepter. Mais, il
faut s‘accrocher @ son réve, car les femmes sont
fout aussi performantes pour réussir dans les TP | »

)
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SE FORMER
L’ APPRENTI

a

Destiné aux jeunes de 16 a 25 ans, apprentissage permet de préparer un dipléme de I'Education
Nationale (CAP, BAC PRO, BTS) ou un titre d’ingénieur en associant une formation pratique en entreprise
et des enseignements théoriques dispensés dans un centre de formation d’apprentis (CFA).

L’APPRENTISSAGE C’EST :

o UN STATUT : celui d’un apprenti étudiant des métiers.

* UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE :un contrat de travail & durée déterminée
conclu entre le jeune et I'entreprise. Sa durée est au moins égale G celle de la
formation.

o UNE REMUNERATION : I'apprenti est considéré comme un salarié de
I'entreprise. Sa rémunération, en pourcentage du SMIC, varie selon son Gge
ef sa progression dans le cycle de formation. Dans les TP, ce baréme est plus
favorable que le minimum Iégal.

Entretien avec...

e UNE FORMATION EN CFA ou d’au moins 400 heures de formation par an.

o UNE FORMATION PRATIQUE EN ENTREPRISE :|'apprenti est accompagné

par un maitre d'apprentissage. Il le suit tout au long de sa formation et I'aide @

acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour obtenir son

dipléme.

 DEMARCHES A ENGAGER DES MARS-AVRIL :

-Trouver une entreprise en allant sur le site www.fntp.fr.

- Consulter la liste des CFA préparant aux métiers des Travaux Publics (CFATP et
CFA BTP) disponible en PDF sur le CD-Rom.

il'y @ un suivi régulier avec des points d'étapes pour
étre certain qu‘on progresse en compétences.

Lapprentissage est idéal pour s‘adapter au monde
de I'enfreprise ; on découvre la politique de
I'entreprise, on créé des relations professionnelles
avec les fournisseurs, les clients. .. et les collegues.
Si cela se passe bien, en général I'entreprise nous

«Sij‘ai choisil'apprentissage, ¢’est pour le terrain |
Lintérét est qu‘on bénéficie d la fois de cours
G I'école et d'une expérience en entreprise.
Dans les TP, c'est essentiel de passer par
le chantier ! En entreprise, on est accueilli
par un futeur qui nous monire le travail,
nous forme, on le prend comme modéle.
Mais I'‘école ne nous laisse pas tout seul,

garde. Au final, I'apprentissage augmente les
chances d‘avoir un emploi d la sortie.

A I'école, il y a une bonne ambiance ; on se voit
souvent... que ce soit pour fravailler ou pour
les loisirs. On a toujours beaucoup de choses a
échanger parce qu’on fait un métier qu‘on aime.
Il peut méme arriver qu’on se retrouve sur un
chantier dans le cadre d’une mission de fravail ! »



LA FORMATION AUX TP VUE PAR LES APPRENTIS

Florian, David, Laurent, Mickaél et Florent ont suivi leur formation en apprentissage. lls nous

font part de leur expérience.

Travailler dans les Travaux Publics, c’est parfois
un réve d’enfant, parfois une décision plus
fardive. Travailler en extérieur, conduire des
engins, intégrer une équipe... & chacun son
intérét. « Ma fierté, c’est de savoir que je vais
contribuer @ la construction d’ouvrages utiles @
la vie de fous », expose Laurent.

ETRE « SUR LE TERRAIN »

Etre apprenti, c’est associer des cours dans un
CFA et une expérience en entreprise. Une
combinaison gagnante validée par un diplome.
Mickaél précise : « avoir une expérience chantier,
c’est indispensable dans les TP | ». Le fravail en
enfreprise est souvent frés apprécié. « Sur le
chantier, je découvre fous les jours de nouvelles
méthodes de travail | », confirme Florian.

LE TUTEUR, UN REFERENT DANS
L’ENTREPRISE

Chaque apprenti est accueilli dans I'entreprise par
un tufeur. Son rdle est d‘accompagner I'apprenti

Leurs parcours

DAVID

FLORENT

dans sa formation et lui transmettre son savoir-faire.
« Mon tuteur est disponible et patient », indique
Florian, « il existe une bonne complicité entre
nous », compléte David. La relation qui se construit
entre le futeur et I'apprenti est la clé de la réussite.
« C'est grace @ lui que j'en suis arrivé 1a 1 ».

LE CFA, UN LIEU D’ENSEIGNEMENT
ET PLUS ENCORE

« Les formateurs sont & I'écoute, méme aprés les
cours. J'apprécie cefte relation, qui est différente de
celle du college », raconte Laurent. En fonction des
CFA et des spécialités, les apprentis sont amenés
@& conduire des engins, faire du pavage, de la pose
de bordure... l'y a aussi des cours de soutien pour
les volontaires.

Ceux qui résident au CFA savent que les rencontres,
les sorties et les rires font partie du programme.
Se refrouver en fin de journée pour discufer, jouer
au babyfoot ou regarder la télévision dans le foyer,
c’est un peu comme @ la maison ! Loin de sa
famille et de ses amis, la solidarité est plus forte et

FLORIAN

LAURENT

on peut facilement compter les uns sur les autres.
On tisse des liens d’amitiés.

« Au CFA, il y a une vie aprés les cours », selon
Florent, « il y a des actfivités qui sont proposées
pour les internes, ce qui crée de la solidarité ».
Avec les animations organisées par le CFA, on n'a
pas le femps de s’ennuyer et il y en a pour tous les
godts ; cinéma, sport, jeux vidéo, musée, visite
d'un salon professionnel...

ET APRES LE DIPLOME 2

Les possibilités sont nombreuses. « Je ne compte
pas m’arréter 1 1 » s’exclame Florent. « Aprés le CAP,
je fais un BAC PRO TP et pourquoi pas confinuer
jusqu’au BTS ». Pour les autres, I'expérience
acquise sur le terrain peut permettre de frouver un
emploi, parfois méme dans I'entreprise d’accueil.
«A'la fin de mon apprentissage, le directeur de
I'entreprise m‘a confacté pour me proposer un
CDI I'» se réjouit Florian.

MICKAEL
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TIQUES
ConNAISSANCES INF ORI

... REUSSIR SA RECHERCHE
DE STAGE

=» Trouver des entreprises par son
réseau de connaissances

C'est souvent le moyen de découvrir des
opportunités. Peut-étre qu'une personne de fa
famille ou parmi les amis de fes parents travaille
dans le secteur des TP ? Consulte aussi I'annuaire
des entreprises sur le site www.fnip.fr.

=» Transmettre sa candidature de la
bonne facon

It reste @ contacter les entreprises sélectionnées,
en appelant pour savoir & qui adresser ton CV et fa
lettre de motivation, puis en allant sur place quand
cela est possible.

=» Etre professionnel pendant
I’entretien

Apparence physique soignée, pas de chewing-gum
ni de portable allumé, un discours préparé avant. ..
Montre que tu es quelqu’un de dynamique et de
sérieux !

Pour trouver un contrat d‘apprentissage,
renseigne-foi : Dans les Centres de Formation
d'Apprentis préparant aux métiers des Travaux
Publics (CFATP et BTP), Chambres de commerce et
d'industrie (CCl), Chambres des métiers (CM).

Adresse
Teléphone portable
€-mail

Age

INTITULE DU POSTE RECHERCHE
FORMA‘IONS .
BacS - Lycée KHXX, Sa\me-(nmewtve—des»ﬁn

fen des plantes

Pour consulter les offres
de stages dans les TP,
rendez-vous sur fntp.fr
rubrique « emploi ».

... REDIGER SON CV

<> Fais toujours relire ton CV

(1 page maximum) pour traquer les fautes
d‘orthographe, les erreurs de dafes. ..

<> Attention a tout ce qui
ne fait pas « pro » :

Evite la photo de vacances avec la plage en toile de
fond et crée une adresse mail dédiée Gtarecherche!
Ex. : « prénom.nom@tonfournisseurdacces.fr ».
Une adresse du type dudud5@free.fr ne fera pas
forcément rire le recruteur. ..

<> Enregistre bien ton CV sous un
format qui pourra étre lu sur tous les
ordinateurs.

L'idéal est en .pdf, voire en word.

<> Tu es collégien, lycéen, nouveau
bachelier, comment mettre en valeur
tes compétences malgré le manque
de diplomes et d’expérience 2

Mets en avant tes pefits boulots d'ét€ en en
détaillant bien les tches, pour montrer ta rigueur,
ta capacité d'organisation, ton esprit d'initiative. ..
Tes loisirs ef centres d'intéréts aussi peuvent révéler
des qualités qui seront appréciées en entreprise :
la pratique d'un sport, du bénévolat dans une
association, efc.

Entretien avec...
NICOLAS, 31 ANS

A 31 ans, Nicolas a déja une belle
carriére dans les Travaux Publics.
Le récit de son parcours effectué
aprés une formation d'Ingénieur
de FESTP (Bact5) illustre les
perspectives offertes par ce
secteur.
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OU S INFORMER
SURINTERNET

« Fédération Nationale des Travaux Publics : www.fntp.fr et www.metier-fp.com  « Education Nationale : www.education.gouv.fr

« Association pour la Connaissance des Travaux Publics : * Apprentissage : www.lapprenti.com
Planéte TP ; www.planete-tp.com * Onisep : www.onisep.fr
« L'Etudiont : www.letudiant. fr
» Centres d'information et de documentation jeunesse : www.cidj.com

EN REGION, AUPRES DES FEDERATIONS REGIONALES DES TRAVAUX PUBLICS

FRTP ALSACE FRTP FRANCHE-COMTE FRTP NORMANDIE
* Mail : alsace@fntp.fr * Mail : fcomte@fntp.fr * Mail : normandie@fntp.fr
* Tél.:03.88.35.59.65 + Tél.:03.81.41.16.16 * Tél.:02.35.61.02.71
FRTP AQUITAINE FRTP ILE-DE-FRANCE FRTP PAYS DE LA LOIRE
* Mail : aquitai@fntp.fr * Mail :idf1@fntp.fr * Mail : paysdelaloire@fntp.fr
+ Tel.:05.56.11.32.00 * Tél.:01.47.66.01.23 + Tél..02.28.01.00.60
FRTP AUVERGNE FRTP LANGUEDOC-ROUSSILLON FRTP PICARDIE
* Mail : auver@fntp.fr * Mail : Irous@fntp.fr * Mail : frippicardie@fntp.fr
+ T6l.:04.73.42.27.00 * Tél.. 04.67.69.00.00 + T6l.:03.22.71.76.00
FRTP BOURGOGNE FRTP LIMOUSIN FRTP POITOU-CHARENTES
* Mail ; bourgogne@fntp.fr * Mail ; limou@fntp.fr * Mail ; pchar@fntp.fr
+ Tél.:03.80.41.93.21 * Tél..05.55.35.07.05 * T6l.:05.49.61.49.75
FRTP BRETAGNE FRTP LORRAINE FRTP PROVENCE-ALPES COTE D'AZUR
* Mail : breto@fntp.fr * Mail : lorrai@fntp.fr * Mail : paca@fntp.fr
* Tél.:02.99.63.66.33 * Tél..03.87.74.38.45 * Tél.:04.91.77.89.31
FRTP CENTRE FRTP MIDI-PYRENEES FRTP RHONE-ALPES
* Mail : centre@fnip.fr * Mail : midipy@fntp.fr * Mail : ralpes@fntp.fr
« T6l.:02.38.54.12.27 * Tél..05.61.25.71.05 * T6l..04.37.47.39.75
FRTP CHAMPAGNE-ARDENNE FRTP NORD-PAS-DE-CALAIS FEDERATION REUNIONNAISE DU BTP
* Mail : card@fnip.fr * Mail : npc@fntp.fr * Mail : weinsbergn@Ilareunion. ftbatiment.fr
« Tél.:03.26.69.34.70 + Tél..03.20.98.00.33 * Tél.:02.62.41.70.87
~a
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