COMMENT SE REPERER DANS CE MEMO?

Ce que je dois fai Les vérifications L attestation
avant le marc préalables de vigilance

TRAVAIL ILLEGAL ET TRAVAILLEURS ETRANGERS

> Qu’est-ce que le travail illégal ?
Le travail illégal concerne toutes les entreprises et recouvre différentes infractions:

CE QUE JE DOIS FAIRE AVANT LE MARCHE

o Les vérifications préalables (1) i)

6 Les vérifications préalables (2)
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> Qu’est-ce que I'attestation de vigilance ?
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» Qui doit la détenir?

CE QUE JE DOIS FAIRE AVANT LE MARCHE

Q Les sanctions (1)

> Quels sont les différents types de sanctions ?
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CE QUE JE DOIS FAIRE AVANT LE MARCHE

o Les sanctions (2) . @ @
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La Carte Les » Pour quels contrats ? Entreprise établie a I’étranger
BTP sanctions ° e travail dissimulé ou «travail au noir», ) Ari 5 Délivrée par TURSSAF, elle atteste de la régularité sociale de I'entreprise (ex. paiement Elle est uniquement obligatoire pour les salariés dont I'acti- 2. La sanction pénale

+ lemploi de travailleurs étranaers sans autorisation de travail Pour tous I?S co?trats d u.n montant s%lperu?ur 45000 € HT. » Liste des documents a remettre: » Quand les remettre ? des cotisations sociales a leur date d'exigibilité). vité est listée par le code du travail (cf. QR code pour plus Atter)tipn! Les conda.mnations qu’elles soient financieres ou pénales, concernent ’ P %

. — p 9 ’ »> Ce que je dois obtenir et ce que je dois remettre: . ) ) Elle doit étre remise (ex. par le sous-traitant & I'entrepreneur principal) & la conclusion du d'informations). aussi bien le sous-traitant que son donneur d'ordre. Si l'auteur direct est condamné pénalement, le MO/DO
Ce que je dois faire Mes obligations Mes devoirs °  le marchandage (opération & but lucratif ayant pour effet de porter préjudice aux N°de TVA intracommunautaire, contrat puis tous les 6 mois. » Dois-je vérifier la carte BTP de mes sous-traitants ? s’expose & la méme condamnation, allant de 3 a 10 ans %
pendant le marché de vigilance d’injonction salariés et de ne pas respecter les dispositions légales et conventionnelles), Entreprise établie en France (I:j)ocument menhfonnz:nt I‘|gent|te c()u Icolcilrcjjon?\e}zs Pour vérifier son authenticité, lentrepreneur doit renseigner sur le site internet URSSAFfr N bication de vérficat b, Il Saqit d ' de prison et jusqu’a 100 000 € d’amende (ce montant

. U o u représentant fiscal en France (si le N°de A le «code sécurité» figurant sur I'attestation fournie. ucune obligation de verification prealable. Il sagit d'une 1. La solidarité financiere inlié {
Les . :e prét |II||C|t.e d'e n:aln Zoeuvlrel, » Liste des documents a remettre: » Quand les remettre ? intracommunautaire n’est pas obligatoire), 9 simple recommandation. est multiplié par 5 dans le cas d'une personne morale). E—
sanctions les cumuls irréguliers d’emplois, Document attestant du pai ibuti Attestation SSAFR | Avec qui? Avec le responsable de l'infraction dans le cas

. . - paiement des contributions e e URSSAF.r arifi dité d’ 2 R o .
* lafraude ou les fausses déclarations auprés des organismes sociaux. . :ﬂtesaaltéon dli;'g'lanée}t didentificati RM A de sécurité sociale, " i M} D = > Comme’nt’ vérifier la Va"d't.e d.“"e carte BTP? = d’un PV pour travail dissimulé.
Est-ce que je suis concerné(e) par cette fiche ? . DX el : ou |ts OLLI. .at e diden I:a ;on ::_ ' °  Document attestant d'une demande d'immatriculation ang csn(;;):tcpﬁ;on —_— ”;ﬂ;ﬁ;ﬂﬁ?gﬁ 223:22';?2;?::%;}{;Sg‘jr”ft:‘tg:ﬁ Scannez ce QR code Applicable au paiement des impdts, des taxes et des Des peines complémentaires peuvent étre prononcées:
S e > Les obligations relatives aux travailleurs étrangers: evis, document publicitaire comportant certaines (si en cours de création), Beiiaatand Vv p o ifon p Pour plus d'informations cotisations obligatoires (avec les majorations éventuelles), ) o )
p p . ) . ) . ) o N mentions (si immatriculation non obligatoire), avant la conclusion *  Liste des salariés étrangers* (si y en a), Jees ot . son authentification. surla carte BTP au versement des rémunérations et des indemnités dues °  linterdiction d’exercice,
Les travailleurs étrangers qui occupent un emploi en France doivent détenir une autori *  Reécipissé de dépot de déclaration auprés mise a jour ) . ) Sr—— . - — larié * Texclusion des marchés publics pour 5 ans
tion de t i i it t 1a durée de | trat &l tion d ’ 2 . ) du contrat puis °  Carte BTP (facultatif). t Les tribunaux ont une vision extensive de I'obligation de vigilance de I'entre- aux salariés. Sion ¢ nes p pou ; ) . )
- sation de travail, quelle que soit la nature ou la durée de leur contrat, a I'exception des d'un CFE (si entreprise en cours de création) permanente o ' o 'S : Scan du QR code o fiscation des b t ttre Finfract
@ ressortissants de I'Espace Economique Européen (EEE) . ) p ) g tous les 6 mois. A preneur principal. Il doit non seulement vérifier la capacité du sous-traitant \/ a coniiscation des biens ayant servia commetire finfraction,
- G P ‘ ° Liste des salariés e;rangers*(s'/l yena), * mise & jour La personne qui a contracté sans effectuer les vérifications préalables est pré- a réaliser les travaux mais également le nombre de salariés présents sur * ladiffusion de la condamnation sur la liste noire.
°  Carte BTP (facultatif). permanente sumée avoir eu recours sciemment et indirectement au travail dissimulé. le chantier. 5




et des exemples.

Rendez vous également sur fntp.fr

Liste des contacts utiles:

daj@fntp.fr
social@fntp.fr
0144 133144

Retrouvez plus d’'informations sur le sujet, des conseils

Téléchargez le Guide de Lutte contre le travail illégal.
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CE QUE JE DOIS FAIRE PENDANT LE MARCHE

9 Mes obligations de vigilance (1) @ @

> Qu’est-ce qu’une obligation de vigilance en matiére sociale ?

C’est un devoir qu’'a tout MO/DO de vérifier que ses sous-traitants directs ou indirects
respectent leurs obligations sociales.

> Quelles sont mes obligations de vigilance ?

1. Droit du travail 3. Salaire minimal légal

ou conventionnel

2. Obligation d’hébergement
des salariés

CE QUE JE DOIS FAIRE PENDANT LE MARCHE
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e Mes obligations de vigilance (2)

1. Respect des régles minimales en droit du travail

* Respect des libertés individuelles et collectives,

° Egalité professionnelle hommes/femmes,

* Droit aux congés de maternité/paternité,

°  Egalité de traitement pour les salariés intérimaires,

* Exercice du droit de gréve,

* Respect du droit aux congés payés et des durées maximales de travail,
® Conditions d’assujettissement aux caisses de congés et intempéries,

* Respect des minima salariaux et du paiement des majorations pour les heures
supplémentaires,

* Respect des regles relatives a la santé et sécurité au travail.
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e Mes obligations de vigilance (3)

2. Obligation de vigilance en matiére d’hébergement

Lorsque les entreprises mettent en place des hébergements collectifs pour leurs sa-
lariés, elles sont tenues de déclarer le local d’hébergement (ex. la base de vie) a la
préfecture ou a la Direccte.

Cet hébergement collectif doit répondre a des exigences reglementaires précises
et présenter des conditions compatibles avec la dignité humaine.

Le MO/DO doit enjoindre le sous-traitant ou le cocontractant défaillant a faire cesser la
situation sans délai!

Sans régularisation de la situation dans les 24h, le MO/DO doit prendre
I'hébergement collectif des salariés a sa charge.
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e Mes obligations de vigilance (4)

3. Obligation de vigilance
sur le salaire minimal légal ou conventionnel

En plus de son obligation de vigilance concernant les régles minimales du droit du tra-
vail, le MO/DO a également un devoir de vigilance lorsqu'’il est informé par un agent de
controle du non-paiement (total ou partiel) du SMIC ou du salaire minimum convention-
nel a un ou plusieurs salariés:

® du cocontractant,
® du sous-traitant,
® ou du fournisseur.

CE QUE JE DOIS FAIRE PENDANT LE MARCHE
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e Mes devoirs d’injonction

> Qu’est-ce que le devoir d’injonction ?
Lorsque le MO/DO est informé par I'inspection du travail ou un syndicat:
* du non-respect des régles minimales a respecter en droit du travail,

¢ d'une situation de travail dissimulé,
¢ ou d’une situation d’emploi d’étranger sans autorisation de travail.

Il a I'obligation:

1) d’enjoindre par écrit I'entreprise responsable de l'infraction de faire cesser sans
délai la situation.

2) d’'informer I'auteur du signalement des suites de la procédure (selon les cas).

Attention: dans certains cas, le devoir d’injonction est encadré par des délais
précis a respecter. Cf. Guide détaillé pour plus d'informations.

CE QUE JE DOIS FAIRE PENDANT LE MARCHE

o Les sanctions

Lorsqu’'un PV pour travail dissimulé et/ou recours a des travailleurs étrangers sans titre a été
établi, des sanctions peuvent étre prononcées. Sont concernés l'auteur direct de l'infraction

et son MO/DO.
Ces santions peuvent aller jusqu’a:

( La ferrnefure }} de I'entreprise ou du chantier.

provisoire

L |‘nterd|ct|on (fe repo.ndre Pendant 5 ans.
a des marchés publics
L mscrlptlon_de la cont:iamnatllon Attention & votre image!
de I’entreprise sur la liste noire

D’autres anctions sont possibles: par exemple la suppression des aides publiques,
@ des sanctions pénales etc.
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LES TRAVAUX

PUBLICS 2:von Ce guide a vocation a sensibiliser 'ensemble des intervenants
d’un marché de travaux publics aux mesures de lutte contre le

b travail illégal.
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