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ENTREE EN VIGUEUR DE L’ACCORD COLLECTIF NATIONAL
DU 13 AVRIL 2004 SUR LE DEPART ET LA MISE A LA RETRAITE
DANS LE BATIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS

Un accord collectif national du 13 avril 2004 sur le départ et la mise a la retraite des salariés du
Batiment et des Travaux Publics a été conclu entre 'ensemble des Fédérations patronales de la
Profession (FNTP, FFB, FNSCOP, FFIE, CAPEB), d'une part, et les syndicats de salariés
CFDT, CFTC, CGC et FO, d’autre part.

Ce texte s’inscrit dans le cadre de la loi du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites (1) qui
subordonne a un accord de branche étendu la possibilité de mise a la retraite a partir de 60 ans
des salariés pouvant bénéficier d’'une retraite a taux plein.

Conformément a la loi, I'entrée en vigueur de I'accord du 13 avril 2004 était soumise a la
publication de son arrété d’extension.

L’'arrété d’extension du 23 décembre 2004 permettant I'entrée en vigueur de l'accord a été
publié au Journal Officiel du 31 décembre 2004.

(1) Voir Informations n° 84 — Social n° 38 du 8 septembre 2003.
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| - MISE A LA RETRAITE A L’INITIATIVE DE L'EMPLOYEUR

1.1. Principes La mise a la retraite a linitiative de I'employeur d’un salarié (ouvrier —
ETAM — Cadre) agé de moins de 65 ans (et d’au moins 60 ans) pouvant
bénéficier d’'une pension de vieillesse a taux plein au sens du code de la
Sécurité Sociale ne constitue pas un licenciement mais une cause
autonome de rupture du contrat de travail.

L’accord étendu du 13 avril 2004 rétablit cette possibilité de mise a la
retraite si certaines contreparties en matiére de formation professionnelle

ou d’emploi sont remplies.

Si 'une des conditions de mise a la retraite (age, taux plein, contrepartie
formation professionnelle ou emploi) n’est pas remplie, la rupture du
contrat de travail a Tlinitiative de I'employeur s’analyse comme un

licenciement.
1.2. Contreparties en + Si I'entreprise choisit la contrepartie formation professionnelle, elle
matiére de formation doit consacrer une part d’au moins 10 % de son obligation légale au titre

professionnelle ou d’emploi

du plan de formation a des actions spécifiques destinées aux salariés agés
de 45 ans et plus, notamment au bénéfice du tutorat.

Pour les entreprises dont les contributions sont mutualisées en totalité, les
OPCA du BTP concernés réserveront a cet effet 10 % des fonds qu'ils

gérent au titre du plan de formation.

+ Si I'entreprise choisit la contrepartie emploi elle peut s’en acquitter :

- soit par la conclusion d’'un contrat de travail a durée indéterminée,

- soit par la conclusion d’un contrat d’apprentissage,

- soit par la conclusion d'un contrat de formation en alternance ou
d’un contrat de professionnalisation,

- soit par la conclusion de tout autre contrat favorisant l'insertion

professionnelle,

- soit par I'embauche compensatrice déja réalisée dans le cadre
d’'une mesure de préretraite progressive ou de toute autre mesure

ayant le méme objet.

Ces contreparties s’entendent a raison d’'un contrat conclu pour deux

mises a la retraite.

Les contrats ci-dessus doivent avoir été conclus dans un délai de 6 mois
maximum avant le terme du préavis des salariés mis a la retraite et dans
un délai de 6 mois maximum aprés le terme du préavis des salariés mis a

la retraite.

Pour faciliter la mise en ceuvre de I'accord étendu du 13 avril 2004, il est
prévu que les salariés pour lesquels une mise a la retraite est envisagée
pourront communiquer copie de leur relevé de carriecre CNAVTS a leur

employeur.

1.3. Indemnités de mise a la La mise a la retraite a l'initiative de I'employeur donne droit au minimum a
retraite entre 60 et 65 ans lindemnité 1égale de licenciement mais I'accord étendu du 13 avril 2004
institue une indemnisation conventionnelle spécifique en cas de mise a la

retraite.



Ouvriers

Les Ouvriers mis a la retraite entre 60 et 65 ans en application de I'accord
étendu du 13 avril 2004 ont droit & une indemnité versée par BTP-
Prévoyance.

Cette indemnité est égale a celle correspondant au baréme visé a l'article
21.2 des Reglements des régimes de BTP-Prévoyance (calculée sur
lancienneté dans la Profession) augmentée d'une indemnité
complémentaire de mise a la retraite calculée en fonction de I'ancienneté
du salarié dans l'entreprise, a partir de 2 ans révolus et a raison de
0,7/10°™ de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise.

ETAM

Les ETAM mis a la retraite entre 60 et 65 ans en application de I'accord
étendu du 13 avril 2004 ont droit & une indemnité de mise a la retraite
versée par I’entreprise égale a :

- 1,5/10°™° de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise, a
partir de 2 ans révolus et jusqu’a 10 ans d’ancienneté,

- 2,510°™*° de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise pour
les années au-dela de 10 ans d’ancienneté.

Le plafond de l'indemnité de mise a la retraite des ETAM est fixé a
8 mois.

Exemples :

- un Etam ayant 10 ans d’ancienneté mis a la retraite entre 60 et 65
ans a droit & une indemnité de mise a la retraite versée par
I'entreprise égale a 1,5/10°™ de mois x 10 = 1,5 mois de salaire ;

- un Etam ayant 20 ans d’ancienneté mis a la retraite entre 60 et 65
ans a droit @ une indemnité de mise a la retraite versée par
I'entreprise égale a 1,5 mois + 2,5/10°™° de mois x 10 = 4 mois de
salaire.

Cadres

Les cadres mis a la retraite entre 60 et 65 ans en application de I'accord
étendu du 13 avril 2004 ont droit & une indemnité de mise a la retraite
versée par I’entreprise égale a :

- ‘ i se d'anci ' ' ise, & parti
2/10°™*° de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise, a partir
de 2 ans révolus et jusqu’a 10 ans d’anciennetg,
- i se d'ancienneté ’ ise pou
5/10°™° de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise pour les
années au-dela de 10 ans d’ancienneté.

Le plafond de l'indemnité de mise a la retraite des cadres est fixé a
12 mois.

Exemples :

- un cadre ayant 10 ans d’ancienneté mis a la retraite entre 60 et 65
ans a droit & une indemnité de mise a la retraite versée par
I'entreprise égale a 2/10°™*° de mois x 10 = 2 mois de salaire ;

- un cadre ayant 20 ans d’ancienneté mis a la retraite entre 60 et 65
ans a droit @ une indemnité de mise a la retraite versée par
I'entreprise égale a 2 mois + 5/10°™° de mois x 10 = 7 mois de
salaire.



1.4. Indemnités de mise a la
retraite a partir de 65 ans

Ancienneté — Base de calcul

L’ancienneté et la base de calcul (exprimée en mois de salaire) sont celles
retenues respectivement pour chaque catégorie de personnel pour le
calcul de 'indemnité conventionnelle de licenciement.

Toutefois I'ancienneté s’apprécie dans I’entreprise et dans le groupe
lorsqu’il existe un comité de groupe.

Non cumul

Les indemnités de mise a la retraite prévues par l'accord étendu du
13 avril 2004 ne se cumulent pas avec les indemnités conventionnelles de
licenciement prévues pour chaque catégorie de personnel et notamment
celles versées a l'occasion d’'une rupture antérieure dans la méme
entreprise.

La mise a la retraite par 'employeur est de droit pour les salariés agés de
65 ans révolus car dans ce cas le salarié¢ 4gé de 65 ans bénéficie
automatiquement d’'une pension a taux plein lorsqu’il fait liquider sa
retraite. La mise a la retraite aprés 65 ans n’exige pas les
contreparties en matiére de formation professionnelle ou d’emploi.

Ouvriers

Les ouvriers mis a la retraite a partir de 65 ans ont droit a une indemnité
versée par BTP-Prévoyance égale a celle correspondant au baréme visé
a l'article 21.2 des Réglements des régimes de BTP-Prévoyance (calculée
selon I'ancienneté dans la Profession).

La mise a la retraite d’'un ouvrier a partir de 65 ans n’ouvre pas droit a
indemnité complémentaire prévue par I'accord étendu du 13 avril 2004 en
cas de mise a la retraite par I'employeur entre 60 ans et 65 ans.

ETAM

Les ETAM mis a la retraite a partir de 65 ans ont droit & une indemnité de
mise a la retraite versée par I’entreprise égale a [Iindemnité
conventionnelle de départ a la retraite prévue a larticle 25 de la
Convention collective nationale des ETAM de Travaux Publics du 21 juillet
1965.

L’ETAM qui a entre 2 ans et 5 ans d’ancienneté peut seulement prétendre
a l'indemnité Iégale de licenciement.

Cadres

A compter du 1*" janvier 2005, conformément a I'article 7.8 de la nouvelle
Convention collective nationale des cadres des Travaux Publics du 1" juin
2004 (1), les cadres mis a la retraite a partir de 65 ans ont droit a la
méme indemnité de mise a la retraite versée par I’entreprise que les
cadres mis a la retraite avant 65 ans, a savoir :

(1) Voir Informations n° 101 — Social n° 39 du 17 septembre 2004.



1.5. Procédure

- ‘ i se d'anci ' ' ise, & parti
2/10°™* de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise, a partir
de 2 ans révolus et jusqu’a 10 ans d’ancienneté,
- 5M10°™*° de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise pour les
années au-dela de 10 ans d’ancienneté.

Le plafond de l'indemnité de mise a la retraite des cadres est fixé a
12 mois.

Exemples :

- un cadre ayant 10 ans d’ancienneté mis a la retraite aprés 65 ans
a droit & une indemnité de mise a la retraite versée par I'entreprise
égale a 2/10°™° de mois x 10 = 2 mois de salaire ;

- un cadre ayant 20 ans d’ancienneté mis a la retraite aprés 65 ans
a droit a une indemnité de mise a la retraite versée par I'entreprise
égale a 2 mois + 5/10°™*° de mois x 10 = 7 mois de salaire.

L’accord étendu du 13 avril 2004 prévoit un préavis de :

- 2 mois pour les ouvriers,
- 3 mois pour les ETAM et les cadres,

quel que soit 'age auquel intervient la mise a la retraite et quelle que soit
I'ancienneté du salarié concerné.

La mise a la retraite par 'employeur doit étre notifiée au salarié par lettre
recommandée avec accusé de réception dont la date de premiere
présentation fixe le point de départ du délai de préavis.

Il - DEPART A LA RETRAITE A L’INITIATIVE DU SALARIE

2.1. Principes

Le départ a la retraite se caractérise par l'initiative prise par le salarié de
rompre son contrat de travail pour bénéficier d’'une pension de retraite.

L’age Iégal pour faire valoir ses droits a la retraite reste fixé a 60 ans.

Toutefois, dans le cadre du dispositif « longues carriéres », la loi du
21 aolt 2003 portant réforme des retraites (1) permet sous certaines
conditions un départ anticipé avant 60 ans :

- aux salariés ayant commencé a travailler avant 14, 15 ou 16 ans,
- aux salariés handicapés atteints d’une incapacité permanente au
moins égale a un certain taux.

L’accord étendu du 13 avril 2004 a étendu le versement de I'indemnité de
départ a la retraite aux salariés partant dans le cadre de ce dispositif.

Les salariés partant a la retraite a leur initiative et justifiant d’'une « longue
carriéere », c’est-a-dire remplissant les conditions pour bénéficier d’'une
retraite a taux plein a partir d'un des &ges prévus par la loi peuvent donc
désormais prétendre a une indemnité conventionnelle de départ a la
retraite & la condition qu’ils demandent la liquidation effective de leur
retraite.

(1) Voir Informations n° 84 — Social n° 38 du 8 septembre 2003



2.2. Indemnités de départ a
la retraite

Le montant des indemnités de départ a la retraite est identique, quel que
soit I'age du salarié (avant 60 ans, entre 60 ans et 65 ans, aprés 65 ans).

Ouvriers

Les ouvriers partant en retraite a leur initiative ont droit a une indemnité
versée par BTP-Prévoyance égale a celle correspondant au baréme visé
a l'article 21.2 des Réglements des régimes de BTP-Prévoyance (calculée
selon I'ancienneté dans la Profession).

Le départ a la retraite a linitiative de l'ouvrier n'ouvre pas droit a
indemnité complémentaire prévue par I'accord étendu du 13 avril 2004 en
cas de mise a la retraite par I'employeur entre 60 ans et 65 ans.

ETAM

Les ETAM partant a la retraite a leur initiative ont droit & une indemnité de
départ a la retraite versée par I'entreprise égale a lindemnité
conventionnelle de départ a la retraite prévue a larticle 25 de la
Convention collective nationale des ETAM de Travaux Publics du 21 juillet
1965.

L'ETAM qui a moins de 5 ans d’ancienneté ne pourra prétendre a
lindemnité conventionnelle de départ a la retraite, ni méme a I'indemnité
légale, cette derniére n’étant versée qu’a partir de 10 ans d’ancienneté.

Cadres

Les Cadres partant a la retraite a leur initiative ont droit & une indemnité
de départ a la retraite versée par I’entreprise.

Le versement de cette indemnité est également prévu pour :

- les cadres partant a la retraite a leur initiative a partir de 55 ans
révolus, a la condition qu’ils justifient de la liquidation de leur
retraite AGIRC sous délai minimum aprés la rupture de leur contrat
de travail.

- les cadres partant dans le cadre du dispositif « longues carrieres ».

A compter du 1°" janvier 2005, conformément a l'article 7.10 de la nouvelle
convention collective nationale des cadres des Travaux Publics du 1" juin
2004 (1) l'indemnité de départ a la retraite des cadres est égale a :

- 1,510°™° de mois par année d’ancienneté, a partir de 2 ans
révolus et jusqu’a 10 ans d’ancienneté,

- 3/10°™* de mois par année d’ancienneté, pour les années au-dela
de 10 ans d’ancienneté.

Le plafond de I'indemnité de départ a la retraite des cadres est fixé a
8 mois.

Exemples :
- un cadre ayant 10 ans d’ancienneté partant a la retraite a son

initiative a droit & une indemnité de départ a la retraite versée par
I'entreprise égale a 1,5/10°™ de mois x 10 = 1,5 mois de salaire ;

(1) Voir Informations n° 101 — Social n° 39 du 17 septembre 2004.



2.3. Procédure

- un cadre ayant 20 ans d’ancienneté partant a la retraite a son
initiative a droit & une indemnité de départ a la retraite versée par
I'entreprise égale & 1,5 mois + 3/10°™° de mois x 10 = 4,5 mois de
salaire.

L’article 4 de I'accord du 13 avril 2004 qui prévoit un délai de préavis de 2
mois pour les ouvriers et de 3 mois pour les ETAM et les cadres (quel que
soit I'dge auquel intervient le départ a la retraite et quelle que soit
'ancienneté du salarié concerné) a été étendu sous réserve de
I'application des dispositions combinées du dernier alinéa de I'article
L.122-14-13 et de I‘article L.122-6 du code du Travail.

En effet, en application de ces articles, le préavis di par le salarié partant
volontairement en retraite ne peut excéder une durée de 2 mois.

Le départ a la retraite a l'initiative du salarié doit étre notifié a I'employeur
par lettre recommandée avec accusé de réception dont la date de
premiére présentation fixe le point de départ du délai de préavis.



31 décembre 2004 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 148 sur 163

Décrets, arrétés, circulaires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE

Arrété du 23 decembre 2004 portant extension d’'un accord national
conclu dans le secteur du batiment et des travaux publics

NOR : SOCT0412550A

Le ministre de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale et le ministre de ’agriculture, de 1’alimentation,
de la péche et de la ruralité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu P’accord national professionnel du 13 avril 2004 relatif au départ et 4 la mise a la retraite dans le secteur
du batiment et des travaux publics ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;

Vu les avis publiés au Journal officiel des 11 juin et 23 octobre 2004 ;

Vu les avis recueillis au cours de ’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions
et accords), rendu en séance du 29 novembre 2004,

Arrétent :

Art. 1*. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans son champ
d’application, les dispositions de I’accord national professionnel du 13 avril 2004 relatif au départ et 4 la mise
a la retraite dans le secteur du batiment et des travaux publics.

L’article 4 (Préavis) est étendu sous réserve qu’en application des dispositions combinées du dernier alinéa
de Tarticle L. 122-14-13 et de larticle L. 122-6 du code du travail le préavis di par le salarié partant
volontairement en retraite n’excéde pas deux mois.

Art. 2. - L’extension des effets et sanctions de ’accord susvisé est faite a dater de la publication du présent
arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail au ministére de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale
et le directeur général de la forét et des affaires rurales au ministére de I’agriculture, de 1’alimentation, de la
péche et de la ruralité sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié¢ au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 23 décembre 2004.

Le ministre de ['emploi, du travail
et de la cohésion sociale,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Le ministre de 'agriculture, de [’alimentation,
de la péche et de la ruralité,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général :
L'ingénieure en chef du génie rural,
des eaux et des foréts,
V. MeTricH-HECQUET

Nota. — Le texte de ’accord susvisé a ét¢ publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives
n° 2004/23, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,32 €.



