AVENANT INTERPRETATIF N°1 DU 15 SEPTEMBRE 2020 RELATIF
AUX CATEGORIES DE CADRES SUSCEPTIBLES DE CONCLURE
UNE CONVENTION INDIVIDUELLE DE FORFAIT ANNUEL EN JOURS

En 2012, les partenaires sociaux ont ouvert une négociation afin de sécuriser le dispositif de
branche sur le forfait annuel en jours au regard de la jurisprudence de la Cour de cassation
relative au droit a la santé et au repos des salariés.

Cette négociation a abouti, le 11 décembre 2012, a la signature de l'avenant n°1 & la
Convention Collective Nationale des Cadres des Travaux Publics du 1°" juin 2004.

En 2015, cet avenant a été intégré, sans modifications de fond, a I'article 3.3 de la Convention
Collective Nationale des Cadres des Travaux Publics du 20 novembre 2015 qui a abrogé et
remplacé la Convention Collective du 1*" juin 2004.

Satisfaisant aux exigences légales applicables, les parties signataires ont déterminé a l'article
3.3.1 de la Convention précitée les catégories de salariés susceptibles de conclure une
convention individuelle de forfait en jours.

Cet article prévoit en ces deux premiers alinéas que :

« Conformément aux articles L. 3121-43 et suivants du Code du travail', les Cadres qui
disposent d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein de I'atelier, du service
ou de I'équipe auquel ils sont intégrés, peuvent conclure une convention de forfait en jours sur
l'année.

Sont visés les Cadres dont la durée du travail ne peut étre prédéterminée du fait de la nature
de leurs fonctions, des responsabilités qu'ils exercent et de la réelle autonomie dont ils
disposent dans l'organisation de leur emploi du temps ».

Toutefois, la FNTP a constaté que la rédaction de ces dispositions pouvait étre sujette a
interprétation. Le 1¢" septembre 2020, conformément a 'article 4.4 de I'accord collectif national
du 23 mai 2018 relatif a la mise en place de la CPPNI TP, elle a donc saisi ladite Commission
dans sa mission d’interprétation.

Lors de la réunion du 15 septembre 2020, les parties signataires ont rendu 'avis interprétatif
suivant en vue de sécuriser les dispositions précitées :

' Compte tenu des modifications législatives intervenues depuis le 20 novembre 2015, date ou ces dispositions ont
éte conclues, la référence aux articles L. 3121-43 et suivants du Code du travail doit étre ent rLdue comme étant la
référence aux articles L. 3121-58 et suivants du Code du travail.
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Article 1

Les parties signataires précisent, sans que cette liste ne présente un caractére exhaustif, les
catégories de Cadres des Travaux Publics susceptibles de conclure une convention
individuelle de forfait annuel en jours dans le respect des critéres posés a l'article L. 3121-58
du Code du travail (autonomie dans |'organisation de I'emploi du temps et nature des fonctions
ne conduisant pas le salarié a suivre I'horaire collectif applicable au sein de I'atelier, du service
ou de I'équipe auquel il est intégre).

Pour chaque famille d’emploi énumérée ci-dessous, elles ont souhaité associer des exemples
d’emplois. Ces derniers sont classés a partir du niveau B de la classification des Cadres des
Travaux Publics?.

e Encadrement de chantier : Conducteur(trice) de travaux ; Directeur(trice) de travaux,
Chef(fe) de poste d’enrobage.

e Fonctions « support »: Responsable ressources humaines ; Responsable
administratif et financier ; Responsable comptable ; Manager d’équipe commerciale ;
Juriste ; Responsable achats ; Responsable environnement; Responsable
santé/sécurité ; Responsable QSE ; Responsable recrutement; Responsable
communication, Responsable systéme d’information ; Responsable commercial.

e Fonctions «supportchantier »: Responsable du parc matériel
Responsable logistique ; Responsable d'atelier ; Responsable cellule topographie.

¢ Fonctions « études, recherches et développement » : Responsable d'études ;
Responsable bureau d'études ; Responsable de laboratoire; Directeur(trice)
technique ; Responsable de projet.

e Responsables d’activités : Directeur(trice) régionale ; Directeur(trice) d'agence ;
Directeur(trice) de production ; Directeur(trice) d’activité ; Directeur(trice) adjoint ;
Responsable d’exploitation.

Les parties signataires rappellent également que le classement des Cadres dans la grille de
classification s’opére en rapprochant les fonctions réellement exercées dans I'entreprise avec
les définitions générales des emplois basées sur des critéres classants.

Article 2

Comme en atteste le procés-verbal annexé ci-apres, le présent avis a été recueilli a 'unanimite
des organisations signataires de la Convention Collective Nationale des Cadres des Travaux
Publics du 20 novembre 2015.

En application de I'article 4.4 de I'accord collectif national du 23 mai 2018 précité, I'avis rendu
par la Commission a donc la valeur d’'un avenant.

2 Ces exemples d’emplois peuvent exceptionnellement concemer les deux positions spécifiques d'accueil des
jeunes diplémés (positions A1 et A2), sous réserve que les critéres du forfaitjours définis a I'article L. 3121-58 du
Code du travail soient remplis (autonomie dans Forganisation de leur emploi du temps et nature de leurs fonctions

ne les conduisant pas a suivre I'horaire collectif).
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Le présent avenant interprétatif est conclu a durée indéterminée.

Il s’applique rétroactivement depuis la date d’entrée en vigueur des dispositions qu'il interpréte,
soit depuis le 22 janvier 2016.

En conséquence, il sera déposé a la Direction générale du travail et au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes de Paris, conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et
D. 2231-2 et suivants du Code du travail.

Les parties signataires en demanderont également I'extension conformément aux dispositions
des articles L. 2261-19 et suivants du Code du travail.

Fait a Paris, le 15 septembre 2020

En 12 exemplaires

Pour la Fédération Nationale des Travaux Publics (
La Chambre Nationale des Artisans des Travaux Publics et du Paysage (CNATP),

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB-CFDT),

e

Pour la Fédération BATI-MAT-TP (CFTC),

Pour le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de maitrise et Assimilés des
Industries du Batiment, Travaux Publics et des activités annexes et connexes (CFE-CGC-
BTP), y

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction — Bois — Ameublement
(FNSCBA-CGT),

Pour la Fédération Générale Force Ouvriere Construction (FG-F






Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation

Proces-verbal de la réunion du 15 septembre 2020

N° DE DECISION OBJET

00001 Interprétation des alinéas 1 et 2 de l'article 3.3.1 de la Convention Collective
Nationale des Cadres des Travaux Publics du 20 novembre 2015

e VU la saisine de la FNTP en date du 1" septembre 2020 ;

e Vu larticle 4 de l'accord collectif national du 23 mai 2018 relatif & la mise en place de la
Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'interprétation (CPPNI) dans les Travaux
Publics ;

e Vu le projet d’'avenant interprétatif n°1 du 15 septembre 2020 relatif aux catégories de Cadres
susceptibles de conclure une convention individuelle de forfait annuel en jours ;

* Vu les signataires de la Convention Collective Nationale des Cadres des Travaux Publics du 20
novembre 2015 :
— Ont voix délibérative : la FNTP, la CFE-CGC, la CFDT et FO ;
— Ont voix consultative : la CNATP, la CFTC et la CGT ;

e Vu le pouvoir donné par la CNATP a la FNTP ;

Il a été procédé au vote suivant :

Collége employeur College salarié
FNTP CNATP | CFE-CGC CFDT FO CFTC CGT
Voix 3 voix ) 1 voix 1 voix
1 voix pour
délibérative pour pour pour
Voix 1 voix Indique avoir 1 voix
consultative pour été consultée | contre

L'unanimité des organisations signataires de la Convention Collective Nationale des Cadres des

Travaux Publics du 20 novembre 2015 a été recueillie dés le 1¢" tour.

CPPNI Travaux Publics Accord collectif national du 23 mai 2018 relatif & la mise en place
Secrétariat (Mme DURSUS) FNTP de la Commission paritaire permanente de négociation et

3 rue de Berri 75008 PARIS d’interprétation (CPPNI) dans les Travaux Publics



Le présent procés-verbal est communiqué a 'ensemble des membres de la CPPNI. |l est annexé a

I'avenant interprétatif visé ci-dessus.

Fait a Paris le 15 septembre 2020

Pour la Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP),

La Chambre Nationale des Artisans des Travaux Publics et du Paysage (CNATP),

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB-CFDT),
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Pour le yTndlcat Natlonal des Cadres, Techniciens, Agents de maitrise et Assimilés des Industries du
Batiment, Travaux Publics gfdes activités annexes et connexes (CFE-CGC-BTP),

Pour la Fédération Nationge-ggs? Salariés-de’la Construction — Bois — Ameublement (FNSCBA-CGT),

/'-” o

Pour la Fédération Générale Force Quvriére Constr




